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Cocuk Isciligi
4857 sayil Is Kanunu'na gore, 15 yasini
doldurmamis gocuklarin ¢calistiriimasi yasaktir.

Uluslararasi Calisma OrgUtl - ILO'ya gore
"Cocuk isciligi” cocuklari cocukluklarini
yasamaktan alikoyan, potansiyellerini ve
sayginlklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel
gelisimleri agisindan zararli isler olarak
tanimlanir.

Cocuklarin ézellikle zor kosullar altinda uzun
sUrelerde c¢alistiriimasi ruhsal ve bedensel
sagliklarini olumsuz yonde etkilemekte,

uzun vadede bu cocuklarin Gretken bireyler
yerine yardima ve destede muhtac kisilere
dénUsmelerine neden olmaktadir.

DuUnyada cocuk isgiler bugtn de agirlikli olarak
tarim sektoérinde toplanmistir (%70,9). Her

bes cocuk isciden hemen hemen biri hizmet
sektdérindeyken (%17,2) %11,9'u da sanayide
calismaktadir. (ILO, 2017 — Global Estimates of
Child Labour: Results and Trends, 2012-2016)

Tarkiye, 1992 vilinda ILO'nun “Cocuk isciliginin
Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi”na
(IPEC-International Programme on the
Elimination of Child Labor) katilan ilk alti
Ulkeden biri olmustur.

ILO'nuNn 182 No'lu En K&tu Bicimlerdeki

Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Soézlesmesi
cercevesinde, Turkiye'de ¢ocuk isgiliginin

en kotl bicimleri olarak “Sokakta Calisma”,
"KicUk ve Orta Olgekli isletmelerde Agir ve
Tehlikeli islerde Calisma” ve “Aile isleri Disinda,
Ucret Karsilig Gezici ve Gecici Tarim islerinde
Calisma” belirlenmistir.

(Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi,
2017 — Cocuk Isciligi ile Mdcadele Ulusal
Programi, 2017-2023)

Sosyal Uygunluk 09 | 3

“Cocuk
isciligi”
cocuklan
cocukluklarini
yasamaktan
alikoyan, po-
tansiyellerini
ve
sayginliklarini
eksilten,
fiziksel ve
zihinsel
gelisimleri
acisindan
zararh
islerdir.



4 | Sosyal Uygunluk 09

Tiirkiye'deki Cocuk isciliginin En K&ti
Bicimlerinden biri de “Kii¢lik ve Orta
Olcekli isletmelerde Agir ve Tehlikeli
islerde Calisma” olarak belirlenmistir.

4857 savyill is Kanununun 71. maddesine (Calistirma
Yasi ve Cocuklari Calistirma Yasagdi) gore: On

bes yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir. Ancak, on dort yasini doldurmus ve
zorunlu ilkégretim ¢cagini tamamlamis olan
cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler.

Bu ¢ergevede, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi tarafindan gikarilan Gocuk ve Geng
iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile:

- on sekiz yasini doldurmamis ¢cocuk ve gencg isciler
bakimindan yasak olan isler

- on bes yasini tamamlamis, ancak on sekiz yasini
tamamlamamis geng iscilerin ¢alismasina izin
verilecek isler,

- on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim
cagini tamamlamis gocuklarin ¢calistirilabilecekleri
hafif igler,

- on altl yasini doldurmus fakat on sekiz yasini
bitirmemis genc iscilerin,

hangi cesit islerde calistirilabilecekleri ve calisma
kosullari belirlenmistir.
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Bununla birlikte Yonetmelik, 18 yasini
doldurmayan isgilerin calistirilamayacagdi isleri
asagida bigimde belirtmektedir.

“Yas kayitlarina bagh olarak miisaade edilen
islerden olsalar dahi;

* hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde,
« alkol, sigara ve bagimliliga yol acan
maddelerin Uretimi ve toptan satis islerinde,

« parlayicl, patlayici, zararl ve tehlikeli
maddelerin toptan ve perakende satis

isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi,
depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz
kalma ihtimali bulunan her tarlt islerde,

e gUrultt ve/veya vibrasyonun yuksek oldugu
ortamlarda yapilan islerde,

« asiri sicak ve soguk ortamda ¢alisma
gerektiren islerde,

« sagliga zararl ve meslek hastaligina yol acan
maddeler ile yapilan islerde, Py
« radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz
kalinmasi ihtimali olan islerde,

« fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta
durmayi gerektiren islerde,

e parca basi ve prim sistemi ile Ucret 6denen
islerde,

« egitim amagliisler haric is bitiminde evine
veya ailesinin yanina dénmesine imkan
saglamayan islerde,

« isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yveterliliklerinin Uzerinde olan islerde,

« egitim, deney eksikligi, guvenlik konusunda
dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde,

« para tasima ve tahsilat isleri ile

« 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen gece donemine
rastlayan surelerde yapilan islerde 18 yasini
doldurmayan isciler calistirilamaz.”
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Cocuk isc;iliéin Nedenleri Nelerdir?

1. Yoksulluk

2. Egitim hizmetlerine erisememe

3. Goc: Kirdan kente gog, mevsimlik gég, multeci
durumunda olma

4. Yetiskin aile bireylerinin issizligi

5. Cocuk isciliginin kabultne yénelik geleneksel
bakis acisi

6. Ucuz isglcu talebi

Isyerlerinde Cocuk isciligiyle
Miicadele Calismalari

isletmeler cocuk isciligini destekleyici hicbir
calismada bulunmamalidirlar. Bunun igin
cocuklarin yaslarinin tespiti icin mekanizmalar
kurulmali ve isyerinde calistidi tespit edilecek
cocuklarin rehabilitasyonu ile ilgili politika ve
prosedurler gelistirilmelidir:

Etkin Yas Tespit Sistemi

isyerlerinde etkin yas tespit sistemlerinin kurulmasi
asagidaki adimlarla gerceklestirilir. Sistemin dogru
kurgulanabilmesi icin dncelikle, 16 yasindan klcUk
herhangi bir kisinin ise alinmamasi veya isletmede
bulunmamasinin saglanmasindan sorumlu bir
yonetici Ust yonetim tarafindan atanir. Kiiguk
isletmelerde isletme sahibi bu konudan sorumlu
olmalidir.

e Cocuk is¢iligiyle Miicadeleden Sorumlu
Yoneticinin Gorevleri

- Is kanunu ve cocuk haklari ile ilgili bilgi edinmek.
o llgili birim y&neticileri ile beraber cocuk isciligini
onleme politikasi ve prosedurd, cocuk isciligin
tespiti halinde rehabilitasyon prosedurt yazmak
ve bunu isletmede uygulatmak.

- Cocuk isciliginin engellenmesi ile ilgili egitim
programi yapilmasini saglamak ve personel



Sosyal Uygunluk 09 | 7

5

pbolIuMUnUn oryantasyon egitimine bunu
entegre etmesini sadlamak.

- Isletmeye bir cocuk geldiginde durumla
ilgilenmek ve birimleri prosedUre uygun sekilde
yonlendirmek.

- isletmede belli araliklarla bu konuda
denetimlerini sUrdUrmek ve isletme sahibine
raporlamak.

- isletmenin tedarikci, taseron ve fasonlarina
cocuk isciligiyle mucadele ile ilgili politika ve
prosedurlerle ilgili bilgi verilmesini saglamak.
- Gerektiginde fason isletmelerde cocuk
isciliginin kullanilip kullaniimadigina dair
denetimlerin gerceklestirilmesini ve bunlarin
raporlanmasini saglamak.

- isletme disinda veya ulasilamayacak bir

durumda oldugunda kendisinin gorevini C_ -
yapmasi icin personel bolimunden birini

yetkilendirmek ve gerekli egitimleri almasini

S Isletmede

cocuk isciligi
¢ Personel Boliimii'niin Gérevleri | |e m u CQqQ d e | e

- Ise girislerde detayli kimlik kontrolU yaparak |C| N U St
16 yas altinda calisan olmadiginin tespitini

yapmak. duzey blr

- Personel dosyalarinda ¢alisanlarin kimlik

fotokopilerini bulundurmak. yonet|C| yet—

- Cocuklarla ilk karsilasacak personele . L.
gerekli egitimi vermek ( guvenlik, bekgi ve |<| |end [1] | me-

resepsiyonistler gibi) | . .
idir.
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¢ Glivenlik ve Bekgi Gorevleri

- isletmeye gelen her kim olursa olsun, refakatci
esliginde olsa dahi mutlaka kimlik tespiti
yapmak.

- Giriste "ziyaretci kayit defteri” bulundurmak ve
isletmeye giren herkes icin doldurtmak.

- 16 dan klUg¢uk bir ziyaretei oldugunda konuyla
ilgili st yonetim ve personel sorumlusunu
bilgilendirmek.

- 16 yasindan klUcuUk oldugundan stphelendigi
kisilerin kimlikleri yoksa konudan sorumlu
yoneticiyi ve personel sorumlusunu
bilgilendirmek.

Egitim & Farkindalik Yaratiimasi

« TUum calisanlar asgari calisma yasi ile ilgili
bilgilendirme egditimi almali ve bu sayede
isletmedeki tum bireylerde farkindalik
olusturulmalidir.

« Bu farkindalhigin devam ettirilmesi icin ayni
zamanda calisan duyuru panosunda ve
isletmenin belli yerlerinde posterlerle konuya
dikkat cekilmelidir,

« ise yeni girenlerin Oryantasyon (isbasi)
Egitimlerinde egitim konularindan biri de cocuk
isciliginin engellenmesi olmalidir.

« Seflere, personel bolumuu calisanlaring,
guvenlik calisanlari ve resepsiyonistlere

cocuk isciligi ile ilgili duzenli (en az senede bir)
egitim verilmeli ve bu yillik egitim programinin
bir parcasi olmalidir. Bahsi gecen personel/

ler degistiginde egitim, yeni kisinin/kisilerin
istindaminin ilk ayi icinde verilmeli ve dokUman
altina alinmalidir.

« Konuyla ilgili politika ve prosedurler ¢calisan
duyuru panosunda ve resepsiyonda asili olmali,
ayni zamanda tedarikei, taseron, fason anlasma



metinlerinin icinde isletmenin cocuk iscilikle
ilgili politikalarindan bahsedilmeli ve beklenti
net olarak ortaya koyulmalidir.

Bakiniz: Cocuk is¢iligiyle Mucadele Proseddirt

Cocuk iscilik Tespitinde
Rehabilitasyon Calismalari

e Sorumlu Yoénetici Atanmasi & Yoneticinin
Gorevleri

- Cocuk iscinin rehabilitasyonu calismalari
icin herhangi bir yUz kizartici suctan hukim
giymemis bir yetkin personeli géreviendirmek.
- Cocuk isciligi rehabilitasyon calismalarinin
dogru yapilmasinin takibi ve ilgili kamu
kurumlari, gerekirse sivil toplum kuruluslari ile
baglanti kurarak destek saglamak.

- Cocuk isciligi rehabilitasyon ¢calismalari
sonuclanana dek streci yakindan takip etmek
ve denetlemek.
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isletmede cocuk isciligi tespiti
halinde, ¢cocuk isci istihdaminda
hangi kisiler ve boliimler rol aldi ise,
ilgili tim kisi ve bélimlere (daha

once egitim almis olsalar dahi) ¢ocuk
isciliginin engellenmesi ile ilgili detayh
egitim verilir ve dokiimante edilir.
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¢ Personel Bolimii'niin Gorevleri

- Cocugun velisini isyerine cagirmak ve gerekli
kimlik tespitini yaparak kimlik bilgilerini, telefon
bilgilerini, ev adresini almak.

- Cocugun nasil ise girdigini ve ne kadar
zamandir calistigini tespit etmek.

- isletmede bu sekilde ise alinan baska cocuklar
olup olmadigini tespit etmek

- SUreci yonetecek kisiyi ve Ust yonetimdeki
sorumlu yoéneticiyi tum surecle ilgili
bilgilendirmek.

 Cocuk iscilik Tespitinde Siireci Yiiriitecek
Yoneticinin Gorevleri

- Aileyi dogru bir sekilde ydnlendirerek cocugun
okula tekrar kaydedilmesini saglamak.

- Devlet ve yardimci olabilecek sivil toplum
orgutleriyle baglantiya gecmek.

- Cocugun okula devam ettiginin belli
araliklarla kontrolUinU saglamak.

- Okul yoneticilerini konu ile ilgili bilgilendirmek
ve belirli araliklarla kendilerinden bilgi almak.

- Cocugun ebeveynleriyle belli araliklarla
goérismek ve onlardan bilgi almak.

- Aileye baglanan asgari Ucretin aylik olarak
alindiginin ve bunun gereken kisminin cocugun
egitimi icin kullanildiginin kontrolUind saglamak.
- Surecle ilgili rapor yazmak ve gerekli
dokUmanlari kayitlarda tutmak. (Bu raporlarin
birer kopyasi Cocuk isciliginin Engellenmesi ile
ilgili atanan Ust duzey yoneticide de bulunur.)

« Ailenin telefon, adres bilgileri

» Cocugun devam ettigi okul ve ilgili okul
yonetici iletisim bilgileri

« Aileye yatirilan asgari Ucretin banka
dekontlari

« Aile ve cocuk ile gértisme notlari (tarihleriyle)

Bakiniz: Cocuk isgiligiyle Miicadele Prosediri



Ciraklarin Calisma S$artlarn
Calisan cocuk konusunda karsimiza ¢ikan bir
diger kavram ‘¢cirak’ kavramidir.

3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu’'na gore
‘cirak, bir sanati, o sanat icin duzenlenen
teorik 6grenim programina gore o is yerinde
o6grenmek, sanatin gerektirdigi bilgi, beceri

ve is aliskanliklarini gelistirmek amaciyla
temelde iktisadi olmayan, emegiyle ve ¢iraklik
sdzlesmesiyle isyeri sahibinin hizmetine

giren 6grenci statUstndeki kisidir. seklinde
tanimlanmaktadir.

“Aday cirak”, cirakhga baslama yasini
doldurmamis ve ciraklik doneminden énce
kendisine isyeri ortami tanitilan, sanat ve
mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi,

“Cirak”, ciraklik sézlesmesi esaslarina gore
bir meslek alaninda mesledin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde
gelistirilen kisiyi,

"6§renci", isletmelerde, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda 6rgun egitim
gbrenleri

Aday Giraklar: ilkogretim okulunu bitirmis
olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile ciraklhik
dénemine kadar isyerlerinde aday ¢irak
olarak egitilebilirler.

Aday cirak ve ¢irak; 6grenci statlsunde olup,
ogrencilik haklarindan yararlanir. Bunlar

isyerinde calisan isci sayisina dahil edilmezler.

Mesleki egitim merkezi programina ¢irak
ogrenci olarak kayit olabilmek icin asadidaki
sartlar aranir:

a. En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
mezunu olmak.
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Kayit
oldugu
tarihte

14 yasindan
kliclik olan
ogrenciler
Aday cirak
14 yas usti
ogrenciler
ise ¢cirak
statlislinde

degerlendirilir.
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isyeri sahibi,
aday ciragi
ve ¢iragi
calistirmaya
baslamadan
once kisinin
velisi, resit
ise kendisi ile
yazili “cirakhk
sozlesmesi”
yapmak
zorundadir.

b. BUnyesi ve saglik durumu girecedi mesledin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.
Tehlikeli ve cok tehlikeli isler veya ozellik arz
eden mesleklere alinacak ¢iraklarin 6grenim ve
yas durumu, ilgili kuruluslarin goértst alinarak
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
belirlenir.

Aday cirak ve ¢iraklar, meslegin dzelligine
gore haftada sekiz saatten az olmamak Uzere
genel ve mesleki editim gorurler. Bu editime
katilmalari icin aday cirak ve ¢irak égrencilere
Ucretli izin verilir. Mevsime gore ozellik arz
eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli
aylarda bloklastiriimis olarak yapilabilir.

Ciraklik S6zlesmesi

6899 No'lu Mesleki Egitim Kanunu Madde 13: Bu
Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde
faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlik¢a tespit
edilecek illerde ve meslek dallarinda on

dokuz yasindan gun almamis kisileri ciraklik
sozlesmesi yapmadan calistiramazlar. Mesleki
ve teknik e§itim okul ve kurumlarinin érgun
egitim programlarindan mezun olanlar ve
kalfalik belgesi sahipleri bu hikmun disinda
tutulur.

¢ciraklikta Deneme Siiresi &
Ucretlendirme

Cirakhga bir deneme dénemi ile baslanir. Bu
déonem meslegdin ozelligine gére bir aydan az,
Uc aydan fazla olamaz. Bu stre Milli Egitim
Bakanhginca tespit edilir. Deneme déneminden
sonra taraflar 10 gun icinde ilgili Mesleki EGitim
Merkezi MUudurligi’ne basvurmadigi takdirde
ciraklik s6zlesmesi kesinlesir ve bu dénem
ciraklik sGresinden sayilir.

Deneme doneminde Ucret ddenir. Aday
cirakliktan ¢irakliga gegenler deneme dénemini
yapmis savyilirlar.
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Aday cirak, ¢cirak ve 6grencinin
egitimi sirasinda isyerinin kusuru
halinde meydana gelecek is kazalar
ve meslek hastaliklarindan isveren
sorumliudur.

Isyerinde Cirak Calistirma
Yiizdesi

Aday ¢irak ve ¢cirak almak i¢in isyerinde usta
dgretici bulunmasi sarttir. On ve daha fazla
personel ¢calistiran isletmeler, calistirdiklari
personel sayisinin yUzde besinden az, yuzde
onundan fazla olmamak Uzere mesleki ve
teknik egitim okul 6grencilerine beceri editim
yaptirir.

Teorik Egitim $arti, Sureleri ve
Odemeleri

isletmelerde beceri egitimi goren d&rencilerin
teorik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul

ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim
birimlerinde yapilir. Calisma saatleri icinde
yapilacak teorik egitim haftada oniksi saatten
az olamaz. Bu egitim yogunlastiriimak
suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim
gunlerinde 6grenciler Ucretli izinli sayilir.

On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Milli
Egitim Bakanliginca isletmelerde mesleki
egitim kapsamina alinan, ancak, beceri
egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri editimi
yaptirmasi gereken her 6grenci icin egitim
sUresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen
asgari Ucretin net tutarinin 1/3'U nispetinde,
yirmi ve daha fazla personel ¢alistiriimasi
halinde 2/3'U nispetinde Saymanlik hesabina
para yatirmakla yukamladuarler.
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Ciraklik Ucretleri

Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek
egitimi gdren d6Jrencilere ddenecek Ucret ve bu
Ucretlerdeki artislar; aday cirak veya ciragin
velisi veya kisi resit ise kendisi; 6grenciler icin
okul mudurlugu ile isyeri sahibi arasinda Milli
Egitim Bakanhginca belirlenen esaslara gére
duzenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde meslek egditimi géren érgln egitim
dgrencilerine, asgari Ucretin net tutarinin yirmi
ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde
yUzde 30'undan, yirmiden az personel calistiran
isyerlerinde yUzde 15'inden, aday cirak ve
cirada yasina uygun asgari Ucretin ylzde
30'undan asagi Ucret 6denemez.

Aday cirak, cirak ve 6grencilere 6denecek
Ucretler her turlt vergiden mustesnadir.

Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi
sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana
gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
isveren sorumludur.

Ciraklarin Yillik izinleri

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
goren d6grencilere isletmelerce her yil tatil
aylarinda bir ay Ucretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul mudurldgunun
gorusu alinarak bir aya kadar Ucretsiz izin de
verilebilir.

ILO; Uluslararasi Calisma Orglitu (International
Labour Organization)

IPEC; Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Programi (International
Programme on the Elimination of Child Labour)
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Vaka Analizi

VAKA ANALizi

Hadimkoy'de bir plastik fabrikasinda 86 kisi calismaktadir.
Fabrikanin uretimi genelde tek kullanimlik catal, kasik, bicak ve
bardaktir. [sletmenin ana mdsterileri oteller ve seyahat firmalaridr.
Dolayisi ile yaz déneminde isler cok daha yodun olmakta, hatta
nerede ise 2 katina ¢ikmaktadir. Bundan dolayr ¢alisanlar yogun
mesai yapsa da fazladan dénemsel elemana ihtiyag¢ olmaktadir.

Ustalardan birisinin 11 ve 13 yaslarindaki iki oglu son iki senedir
her yaz yaklasik G¢ ay burada ¢calismaktadir. Cocuklar ginde

9 saat paketleme yapmaktadiriar. Ayrica bu yaz déneminde
kirma bolimdande calisan operatériun 13 yasindaki oglu da
babasinin yaninda yardimecr olarak kisa dénem calismaya
baslamistir. Babasinin rahatsiz olup ise gelmedigi bir gin, kirma
makinasini ¢alistirmaya ¢alisan cocugun gézine, géz koruyucu
kullanmadigindan plastik parcast saplanmis ve acilen hastaneye
kaldirilmistir. Bunun Gzerine ¢alisma izni olan Suriyeli calisanlardan
birinin 15 yasindaki oglu gegici olarak kirmada ¢alismasi icin
alinmigtir.

Tum bunlar olurken personel sorumlusu kisi senelik izindedir

ve firma sahibi de bir is seyahati icin yurtdisindadir. Ustalar
genellikle firma sahibi ile iletisim kurmaya alismis eski emektarlar
oldugundan ise yeni baslayan geng bir miihendis olan Uretim
muddrune konuyla ilgili bilgi vermemislerdir.

Bu durumu ¢ocuk isciligi acisindan degerlendiriniz.
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Vaka Analizi

VAKA ANALizi

¢cO6zUM:

Muhtemelen isyerinde bir cocuk is¢iligi ile micadele politika ve
prosedurl yoktur.

Calisanlara konu ile ilgili de bir egitim verilmedidi agiktir. Ayni
zamanda bulunulan yerde cocuk is¢iligi yaygin olarak gordlen
ve sosyo-kultirel anlamda belli dl¢dler icinde bunun zararl dahi
sayillmayan bir algi olabildigi gérilmektedir.

Her seyden 6nce ¢ocuk is¢i hastaneye kaldirilarak gereken sagdlik
mudahaleleri yapiimalidir.

Babalarinin yaninda iki yazdir calisan iki cocuk, 13 yasinda kirma
bolimunde babasinin yanina yardima gelen ¢cocuk ve bu ¢ocuk
hastaneye sevk edildikten sonra yerine alinan Suriyeli 15 yasindaki
cocuk en basta isletmeye kesinlikle alinmamalidir.

Bunu saglayacak olan sorumlu yéneticiler cocuk isgiliginin
engellenmesi icin gerekli politika ve proseddrleri olusturmall,
calisanlara gerekli egitimleri vermeli, ise alimlarin sadece personel
/ IK béliamleri tarafindan yapilmasi gerekliligini hatirlatmalidir.

Ayni zamanda eski usul ¢calisma sartlarina alismis olan ve
muhtemelen degisim ile ilgili direng gdsteren emektar usta ve
operatdrler de bu egitimi aldiktan sonra gerekirse firma sahibi/
personel bolumd tarafindan ayrica bilgilendirilmeli ve belirli bir
yoneticinin yoklugunda vekalet edecek olan y&neticinin her tarld
konu hakkinda mutlak surette haberdar edilmesi konusunda
uyartimalidir.

Konu ayni zamanda duyuru panosunda paylasiimali ve herhangi
bir proseddre aykiri davranis disiplin gerekliliklerince uyari
seklinde calisana bildirilmelidir.
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COCUK EMEGI iLE
MUCADELE PROSEDURU

FiRMA ADI YAYIN TARIHi:

B&liim: Personel isleri Revizyon Tarihi:

4857 is Kanunu’nun 71 inci maddesi uyarinca, 15 yasini doldurmamis (16
yasindan gun almamis) cocuklarin calistirilmasi yasaktir. FIRMA ‘da 15 ya-
sint doldurmamis cocuk isci yasal olarak calistirmaz. isletmemiz ekonomik
anlamda ¢ocuk isgi istismarini reddeder ve gocuk emegdini dnlemek icin her
turlt tedbirin alinmasini saglar.

1. Amag
FIRMA'nIN tim birimlerinde cocuk emegini énlemek icin isletme icerisinde
tedbirlerin alinmasi, sistem kurarak strekliligini saglamak.

2. Kapsam
FIRMA calisanlari, firma tedarikei, fason, taseronlari.

3. Sorumluluklar

Firma Ust yonetimi: Firma genelinde, cocuk isciligin engellenmesi ve kullanil-
mamasi konusunda sorumludur.

Personel Sorumlusu & Sosyal Uygunluk Sorumlusu: Calisanlarin ¢gocuk isgili-
gi ile ilgili bilinglendirilmesinden sorumludur.

Guvenlik/ Bekei: isletmeye girmek isteyen kisilerin kimlik kontrollerinden ve
cocuk ziyaretei olursa sadece resepsiyonda tutulmasindan ve ilgili birimlere
bilgi verilmesinden sorumludur.

Resepsiyon Gorevlisi: Herhangi bir cocuk isletmeyi ziyaret ediyor ise sadece
resepsiyonda tutulmasindan ve ilgili birimlere bilgi verilmesinden sorumlu-
dur.

4. Tanimlar

44.1LO: Uluslararasi Calisma Orgutu

Cocuk isciligi: Turk is Kanunu’na gére 15 yasini doldurmamis calisana denir.
4.2, Uluslararasi Calisma Orglitd- ILO ‘nun 138 No'lu Asgari Yas Sézlesme-
sine gore belirlenen asgari yas siniri, zorunlu 6grenim yasinin bittigi yasin,
altinda ve her halUkarda 15 yasin altinda olmayacaktir.

"Cocuk isciligi” codu kez cocuklari cocukluklarini yasamaktan alikoyan,
potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimleri agi-
sindan zararli isler olarak tanimlanir.
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5. Uygulama

5.1. Cocugun isletme icine Alinmamasi

5441. Cocuk isciligiyle Mucadeleden Sorumlu Yoneticinin Gérevleri

« is kanunu ve cocuk haklari ile ilgili bilgi edinmek.

« ilgili birim yoneticileri ile beraber cocuk isciligini dnleme politikasi ve pro-
sedUrd, cocuk isciligin tesbiti halinde rehabilitasyon prosedtrt yazmak ve
bunu igletmede uygulatmak.

e Cocuk isciliginin engellenmesi ile ilgili egitim programi yapilmasini sagla-
mak ve personel bolumunin oryantasyon egditimine bunu entegre etmesini
saglamak.

- isletmeye bir cocuk geldiginde konuyla ilgilenmek ve birimleri prosedire
uygun sekilde yonlendirmek.

« isletmede belli araliklarla bu konuda denetimlerini strdtrmek ve firma
sahibine raporlamak.

« isletmenin tedarikgitaseron ve fasonlarina cocuk emegiyle micadele ile
ilgili politika ve prosedurlerle ilgili bilgi verilmesini saglamak.

« Gerektiginde fason isletmelerde cocuk isciliginin kullanilip kullaniimadigi-
na dair denetimlerde bulunulmasini ve bunlarin raporlanmasini saglamak.
« isletme disinda veya ulasilamayacak bir durumda oldugunda kendisinin
gorevini yapmasi icin personel bolimunden birini yetkilendirmek ve gerekli
egitimleri almasini saglamak.

5.1.2. Personel Bolumu'nin Gorevleri

« ise girislerde detayl kimlik kontrolti yaparak 16 yas altinda ¢calisan olmadi-
ginin tespitini yapmak.

e Personel dosyalarinda calisanlarin kimlik fotokopilerini bulundurmak.
51.3. Guvenlik ve Bekgi Gorevleri

« isletmeye gelen her kim olursa olsun, refakatci esliginde olsa dahi mutlaka
kimlik tesbiti yapmak.

« Giriste "ziyaretc¢i kayit defteri” bulundurmak ve isletmeye giren herkes icin
doldurtmak.

« 16 dan kucuUk bir ziyaretei oldugunda konuyla ilgili Ust yonetim ve personel
sorumlusunu bilgilendirmek.

« 16 yasindan kugUk oldugundan suphelendigi kisilerin kimlikleri yoksa ko-
nudan sorumlu yoneticiyi ve personel sorumlusunu bilgilendirmek.

5.1.4. Resepsiyon Gorevlisi:

« Herhangi bir nedenle ziyarete gelen 16 yasindan klg¢uUk cocugun resepsi-
yon haricinde isletme i¢inde hi¢bir yere girmesine izin verilmemesi.

« ilgililere konuyla ilgili bilgi aktariimasi

5.1.5. Ziyaret Amacina Gére Alinacak Onlemler

« 15 yasini doldurmamis ¢ocuk, is basvurusu amacit ile geldi ise kendisine
cocuk isciliginin bu isletmede kullaniimadigr bilgisi verilir ve kendisine ka-
nun hakkinda kisa bilgi verilerek yolcu edilir.
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« 15 yasini doldurmamis gocuklar ziyaret amaci ile akrabalarina geldilerse,
resepsiyonda gérusmelerine izin verilir.

« 15 yasini doldurmamis ¢ocuk, is basvurusunu isletme icinden bir tanidik/
akraba aracilidi ile yapti ise, o kisi veya kisilere cocuk isciligini dnleme poli-
tika ve proseduru ile ilgili gereklilikler hatirlatilir, egitim tekrarlanir.

5.2. Mevcut Cocuk iscinin istihdaminin Farkedilmesi

istenmeden herhangi bir bolimdeki ihmal veya bilingsizlikten dolayi, cocuk
iscinin Uretimde c¢alistidl tespit edilmesi halinde; cocuk is¢i derhal Gretim
alanindan uzaklastirilir. Calisma nedenleri arastirilarak asagidaki yontem-
ler izlenir:

« Sorumlu Yonetici Atanmasi & Yoneticinin Gorevleri

o Cocuk is¢inin rehabilitasyonu ¢alismalari icin herhangi bir yuz kizartici
suctan hukum giymemis bir yetkin personeli goreviendirmek.

o Cocuk isciligi renabilitasyon ¢calismalarinin dogru yapiimasinin takibi ve dev-
let, gerekirse sivil toplum kuruluslar ile baglanti kurarak destek saglamak.

o Cocuk is¢iligi rehabilitasyon calismalari sonuglanana dek streci yakin-
dan takip etmek ve denetlemek.

« Personel BolUmUu'nin Goérevleri

o Cocugun velisini isyerine cadirmak ve gerekli kimlik tesbitini yaparak
kimlik bilgilerini, telefon bilgilerini, ev adresini almak.

o Cocugun nasil ise girdigini ve ne kadar zamandir ¢alistigini tespit etmek.
o isletmede bu sekilde ise alinan baska cocuklar olup olmadigini tespit etmek
o SUreci yonetecek kisiyi ve Ust yonetimdeki sorumlu yoneticiyi tum surecle
ilgili bilgilendirmek.

« Cocuk iscilik Tespitinde Sureci Yurttecek Yoneticinin Gorevleri

o Aile'yi dogru bir sekilde yonlendirerek ¢ocugun okula tekrar kaydedilme-
sini saglamak.

o Devlet ve yardimci olabilecek sivil toplum érgutleriyle baglantiya gegmek.
o Cocugun okula devam ettiginin belli araliklarla kontrolint saglamak.

o Cocugun ebeveynleriyle belli araliklarla goérismek ve onlardan bilgi almak.
o Aileye baglanan asgari Ucretin aylik olarak alindiginin kontrolint saglamak.
o Surecle ilgili rapor yazmak ve gerekli dokimanlari kayitlarda tutmak. (Bu
raporlarin birer kopyasi Cocuk isciliginin Engellenmesi ile ilgili atanan Ust
duzey yoneticide de bulunur.)

- Ailenin telefon, adres bilgileri

- Cocugun devam ettigi okul

- Aileye yatirilan asgari Ucretin banka dekontlari

- Aile ve cocuk ile goérisme notlari (tarihleriyle)

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad, Pozisyon, imza Ad Soyad, Pozisyon, imza
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NOTLARIM, iSLETMELERDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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