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Kisaltmalar:

iSG: is Saghgi ve Guvenligi

KKD: Kisisel Koruyucu Donanim

MGBF: Malzeme Guvenlik Bilgi Formu veya GBF
Guvenlik Bilgi Formu (MSDS - Material Safety
Data Sheet veya SDS)is Saglhgi ve Guvenligi
Kurulu'

ULUSLARARASI Calisma Orgitt (ILO) ve Dinya
Saglik Orgltl (WHO) tanimlamasina gére is
sagligi ‘butuin mesleklerde ¢alisanlarin bedensel,
ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en Ustun
duzeyde tutulmasi, strdurtlmesi ve gelistirilmesi
calismalarindan olusur.

isveren, elli ve daha fazla calisanin bulundugu
ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildigi
isyerlerinde, is sagligi ve gUvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak Uzere is Saghig ve
Guvenligi Kurulu'nu olusturur. isverene bagli,
fabrika, mUessese, isletme veya isletmeler grubu
gibi birden cok isyeri bulundugu hallerde elli ve
daha fazla calisanin bulundudu her bir isyerinde
ayri ayri kurul kurulur. Ust yonetimin isyerinde,
ISG kurallarinin gézetilmesini desteklemesi

ve belirli kisileri bu konuda yetkilendirmesi,

belli araliklarda rapor almasi, bu sistemin
sUrdUrtlmesi acisindan énemlidir.

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

« isveren veya isveren vekili,

e is guvenligi uzmani,

« isyeri hekimi,

« insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve maliisleri yUrttmekle gorevli bir kisi

« Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
« Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

is saghgr ve guvenligi kurulunda kurulun
baskani isveren veya isveren vekili, kurulun
sekreteri ise is glvenligi uzmanidir. is glvenligi
uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu
olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryas;
insan kaynaklari, personel, idari ve mali isleri
yurttmekle gorevli bir kisi tarafindan yGrGtalar.
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01.072020'den itibaren 50’'den az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isverenleri veya isveren vekili, Aile, Calisma

ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nca ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler harig is saglhigi
ve glvenligi hizmetlerini yUrutebilirler.

is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun
Gorev ve Yetkileri:

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) isyerinin niteligine uygun bir is saghgi

ve guvenligi ic yonerge tasladi hazirlamalk,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak
ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul gundemine almalk,
b) is saghgi ve guvenligi konularinda o isyerinde
calisanlara yol gdstermek,

c) isyerinde is saghgi ve guvenligine iliskin
tehlikeleri ve dnlemleri dederlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline
bildirimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve
isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliginda yahut is saghdi ve guvenligi
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri
bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

d) isyerinde is saghig ve glvenligi egitim ve
ogretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamalk, isveren veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik gorulmesi
halinde geri bildirimde bulunmalk,

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim
calismalarinda gerekli guvenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini
kontrol etmek,



f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve
benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

g) isyerinin is saghgi ve glvenligi durumuyla
ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degderlendirmek, elde edilen tecrtbeye gore
ertesi yilin calisma programinda yer alacak
hususlari dederlendirerek belirlemek ve isverene
teklifte bulunmalk,

§) 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanununun
13 UncU maddesinde belirtilen calismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen
toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma
sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak.

(2) Kurul Gyeleri bu Yonetmelikle kendilerine
verilen goérevleri yapmalarindan dolayi haklari
kisitlanamaz, kotl davranis ve muameleye
maruz kalamazlar.

is Saghgi ve Glivenligi Kurulunun
Alacagi Egitimler

Kurulun Uyelerine ve yedeklerine is sadligi ve
gluvenligi konularinda egitim verilmesi saglanir.
Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin editimleri asgari
asagidaki konular kapsar:

a. Kurulun goérev ve yetkileri,

b. is saghgi ve guvenligi konularinda ulusal
mevzuat ve standartlar,

c. Sik¢a rastlanan is kazalari ve tehlikeli
vakalarin nedenleri,

d. Is hijyeninin temel ilkeleri,

e. lletisim teknikleri

f. Acil durum énlemleri

g. Meslek hastaliklari

h. isyerlerine ait 6zel riskler,

i. Risk degerlendirmesi.
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Acil Durum?

isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dodal afet
gibi acil mudahale, mtcadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylara
acil durum denir.

isverenin Acil Durumlarla ilgili Yiikiimluliikleri

isverenin acil durumlara iliskin yakumlalukleri asagida belirtilmistir:
a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek ve calisan ile ¢alisma ¢evresini
etkileyecek acil durumlari dnceden degerlendirerek muhtemel acil
durumlari belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli 6lgum ve
degerlendirmeleri yapar.

2 isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, 18 Haziran 2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete




¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla mucadele icin isyerinin bUyUkligu ve tasididr 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayist ile isyerinde bulunan diger
kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida calisani géreviendirir ve her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve yanginla mucadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin
olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek
sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan isverenin ¢alisanlari ile
musteri ve ziyaretci gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar
konusunda bilgilendirir.

Acil durumlarla ilgili 6zel géreviendirilen ¢calisanlarin sorumluluklari
isverenlerin konuya iliskin yukumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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Calisanlarin Acil Durumlarla ilgili
Ylukumlillkleri

Calisanlarin acil durumlarla ilgili yaktmlultkleri
asagdida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar
dahilinde alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirlere
uymak.

b) isyerindeki making, cihaz, arac, gerec, tesis
ve binalarda kendileri ve dider kisilerin saglik ve
guvenligini tehlikeye dusUrecek acil durum ile
karsilastiklarinda, hemen en yakin amirine, acil
durumla ilgili gérevlendirilen sorumluya veya
calisan temsilcisine haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri
disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal
eden ekiplerin talimatlarina uymak.

d) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma
arkadaslarinin hayatini tehlikeye dlUstrmeyecek
sekilde davranmak.

Acil Durum Plani

Acil durum plani, tum isyerleri icin kurulus
asamasindan baslamak Uzere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini

onleyici ve sinirlandirict tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
mudahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
dokUmantasyon, tatbikat ve acil durum planinin
yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil Durum Miidahale ve Tahliye
Yontemleri

« isveren tarafindan acil durumlarin meydana
gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma,
tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla
mucadele gibi uygulanmasi gereken acil durum
mudahale yontemleri belirlenir ve yazili hale
getirilir. (Acil Durum Eylem Plani )

« Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek
calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak
Uzere gerekli kontroller yapilir.

« Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana
gelmesi halinde calisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi icin bulunduklari



yerden glvenli bir yere gidebilmeleri amaciyla
izlenebilecek uygun tahliye dtzenlemelerini acil
durum planinda belirtir ve ¢alisanlara énceden
gerekli talimatlari verir.

« isyerlerinde yasl, engelli, gebe veya kres

var ise; gocuklara tahliye esnasinda refakat
edilmesi icin tedbirler alinir.

o Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yururltge
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik hUukUmleri dikkate alinir,

o Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken calisanlar disinda musteri,
ziyaretgi gibi isyerinde bulunmasi muhtemel
diger kisiler de g6z 6ntnde bulundurulur.

Gorevlendirilecek Calisanlarin
Belirlenmesi

is Saghgr ve Guvenligi Kanunu'na gore,
isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi,
onleme, koruma, tahliye, yanginla mtcadele,

ilk yardim ve benzeri konularda calismalar
yapilmasi, bu durumlarin gtvenli olarak
yonetilmesi ve bu konularda géreviendirilecek
calisanlarin belirlenmesi gerekmektedir.

I. isveren, cok tehlikeli sinifta ver alan
isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde 50 ¢calisana kadar:

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla mucadele

konularinin her biri i¢in uygun donanima

sahip ve dzel egitimli en az birer calisani
"destek eleman” olarak géreviendirir. isyerinde
bunlari asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi
halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50'ye
kadar ¢alisan icin birer destek elemani daha
gbreviendirir.

Sosyal Uygunluk 04 |9
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Tehlikeli isyerlerinde, her 15 kiside 1 kisi
ilk yardimci bulunmalidir, yeterli sayida
ilk yardimcinin bulunmamasi birgok
Sosyal Uygunluk denetiminde kritik
uygunsuzluktur.

II. isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli
ve 24762 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek
elemani gérevilendirir. Buna gore:

ilkyardimei bulundurulmast:
is saghgi ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli sinifindaki isyerlerinde, her 20
calisanicin 1ilkyardimci,

b) Tehlikeli sinifindaki isyerlerinde, her 15 ¢alisana
kadar 1ilkyardimci,

¢) Cok tehlikeli sinifindaki isyerlerinde, her 10
calisana kadar 1ilkyardimci bulundurulmasi
zorunludur.

10'dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde 1. 'de belirtilen yukumlulugu
yerine getirmek Uzere 1kisi gdreviendirilmesi
yeterlidir.



Acil Durum Tatbikati

* Hazirlanan acil durum planinin uygulama
adimlarinin dtzenli olarak takip edilebilmesi
ve uygulanabilirliginden emin olmak icin
isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere
tatbikat yapilir, denetlenir ve gdzden gecirilerek
gerekli duzeltici ve onleyici faaliyetler yapilir*
Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, gérulen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
vapllacak duzenlemeleri iceren detayl tatbikat
raporu hazirlanir.

« Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa
aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore
acil durum planlari gézden gecirilerek gerekli
duzeltmeler yapilir.

« Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri,
is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlara tim
isyerlerinin katilmasi gerekmektedir. Dolayisi
ile bu konuda sadece kendi isyerinizin tatbikati
gerceklestirmis olmasi yeterli olmayacaktir**

* bazi sosyal uygunluk denetimlerinde bu
tatbikatlar 6 ayda bir de istenmektedir.

** bazi sosyal uygunluk denetimlerinde bu konu
ciddi bir uygunsuzluk olarak karsimiza cikabilir.

Calisanlarin Acil Durumlarla ilgili
Bilgilendirilmesi ve Egitim

(1) Tum ¢alisanlar acil durum planlari ile
arama, kurtarma ve tahliye, yanginla micadele,
ilkyardim konularinda gérevlendirilen kisiler
hakkinda bilgilendirilir.

(2) ise yeni alinan calisana, is saghgi ve
guvenligi egitimlerine ilave olarak acil durum
planlari ile ilgili bilgilendirme yapilir.
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(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak
gorevlendirilenler, yurUtecekleri faaliyetler ile
ilgili 6zel olarak editilir. 11 inci maddenin birinci
fikrasi uyarinca goérevlendirilen calisanlara,
egitimlerin isyerinde is glvenligi uzmani veya
isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu
durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak
belgelendirilir.

Kisisel Koruyucu Donanim?® - KKD
Nedir?
Calisani, yurttulen isten kaynaklanan, saglik ve

guvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske ca pak
karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan

veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi temiZIemede

yapilmis tim alet, arag, gerec ve cihazlarina

kisisel koruyucu donanim (KKD) denir. ku||qn||qn

isyerindeki risklerin énlenmesinin veya yeterli -
derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere ma ket ledg |

dayali toplu korunma ya da is organizasyonu

veya calisma yontemleri ile saglanamadig ve raspa

durumlarda ise ve tehlikeye gore uygun kisisel

koruyucu ekipmanlar kullanilir. ku"an|m
is Guvenligi Uzmani isyerinde calisanlarg, esnas'nda

kullandiklari KKD'ye gore periyodik olarak

egditim vermelidir. el kesilmesi

Ornek: Plastik enjeksiyon makine operatérieri, (1]
alinan Grandn ¢capaklarinin temizlenmesi se kto rde OIGSI
sirasinda maket bicadi ve raspa kullanmaktadir. ° .
Kesilmez eldiven kullanmayan personel icin ri s kle rdend Y.
maket bicagi tamamen potansiyel is kazasi

riskine déntsmektedir.

Kigisel Koruyucu Donanimlarda
hangi sartlara uyulmalidir?

a) isyerinde kullanilan kisisel koruyucu
donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi
hukUmlerine uygun olarak tasarlanir ve Uretilir.
TUum kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski
onlemeye uygun olur.

3 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik, 2 Temmuz 2013 tarih ve
28695 sayili Resmi Gazete
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2) isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik
durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam
uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi
kapsamina giren Urunlerde uygun sekilde CE
isareti ve Turkce kullanim kilavuzu bulundurur.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin

bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel
koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren
durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan
ve bir arada kullanildiginda séz konusu risklere
karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu
donanimlar secilir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlari
ve ozellikle kullanilma suUreleri; riskin derecesi,
maruziyet sikligi, her bir calisanin is yaptidi

yverin dzellikleri ve kisisel koruyucu donanimin
performansi dikkate alinarak belirlenir.

Ornek: Enjeksiyon makinelerine bakim yapilirken
erimis sicak plastigin ylze sicramasi. Bu tdr is
kazalarina maruz kalmamak icin uygun siperlik,
tulum ve eldiven kullaniimalidir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel
koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birden
fazla kisi tarafindan kullaniimasini gerektiren
durumlarda, bu kullanimdan dolayi saglik ve hijyen
problemi dogmamasi icin her turlt énlem alinir.
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d) isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim
icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere
kolayca ulasilabilir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan
Ucretsiz verilir, imalater tarafindan saglanacak
kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim
ve periyodik kontrolleri yapilir, intiyac duyulan
parcalari dedistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza
edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

f) isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi
risklere karsi kullanacagi konusunda calisani
bilgilendirir.

g) isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini
saglar.

Ornek: Vincin ust kismina cikildiginda emniyet
kemeri kullaniimasi gerekmektedir.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel
kosullar harig¢, sadece amacina uygun olarak
kullanilir,

h) Kisisel koruyucu donanimlar calisanlarin
kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli
miktarlarda bulundurulur.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara
uygun olarak kullanilr, bakimi ve temizligi yapilir.
Talimatlar calisanlar tarafindan anlasilir olmak
zorundadir.

isveren, destek elemanlari ile calisan
temsilcilerinin, kullanilmasi gereken kisisel
koruyucu donanimlarin belirlenmesi konularinda
dnceden goruslerinin alinmasini saglar.
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Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri*

isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren
kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya ortaya
cikmasi muhtemel risklerden calisanlarin sagligini korumak ve gtvenli bir
calisma ortami saglamak icin asgari sartlari belirlemek gerekmektedir.

isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, calisanlarin bu maddelere
maruziyetini dnlemek, bunun MUmkun olmadigi hallerde en aza indirmek
ve calisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunmasi icin gerekli tim
onlemleri almakla yukUmludar.

isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, ¢alisanlarin saglik
ve glvenligi yonunden olumsuz etkilerini belirlemek Uzere, 29/12/2012
tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghgi ve Guvenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hUikUmlerine uygun sekilde risk
degerlendirmesi yapmakla yukimluduar.

Kimyasal Madde Risk Degerlendirmesi

Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak risk dederlendirmesinde
asagida belirtilen hususlar ¢zellikle dikkate alinir:

a) Kimyasal maddenin sadlik ve guvenlik yontunden tehlike ve zararlari.

b) imalatcl, ithalatel veya saticilardan saglanacak Turkce malzeme
Guvenlik Bilgi Formu (GBF).

¢) Maruziyetin turl, dUzeyi ve sUresi.

¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve kullanim siklidi.
d) Mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri.

e) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici tedbirlerin etkisi.

f) Varsa, daha énce yapilmis olan saglik gbzetimlerinin sonuglari.

g) Birden fazla kimyasal madde ile ¢alisilan islerde, bu maddelerin her biri
ve birbirleri ile etkilesimleri.

4 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik, 12 Agustos 2013
tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete
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isveren, tedarikgiden veya diger kaynaklardan

risk degerlendirmesi icin gerekli olan ek bilgileri
edinir. Bu bilgiler, kullanicilara yénelik olarak, varsa
kimyasal maddelerin yUrurlUkteki mevzuatta yer
alan 6zel risk degerlendirmelerini de icerir.

Tehlikeli kimyasal maddeler iceren yeni bir
faaliyete ancak risk degderlendirilmesi yapilarak
belirlenen her turlt 6nlem alindiktan sonra
baslanir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle
c¢alismalarda alinmasi gereken
onlemler

(1) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda
calisanlarin saglik ve glvenligi yonunden riskler
asagidaki dnlemlerle ortadan kaldirilir veya en az
duzeye indirilir:

a) isyerinde uygun dlzenleme ve is organizasyonu
yapilhr.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az
sayida ¢alisan ile yapilir.

¢) Calisanlarin maruz kalacaklari madde
miktarlarinin ve maruziyet strelerinin mimkudn
olan en az dUzeyde olmasi saglanir.

¢) isyerinde kullaniimasi gereken kimyasal madde
miktari en az duzeyde tutulur.

Ornek: Kullanilacak olan kimyasalin sadece
gunluk kullanim miktari kadari, is yapilan
yerde bulundurulmalidir ve kimyasal kaplari
degistirilmemelidir ve mutlaka etiketlenmelidir.

d) isyeri bina ve eklentileri her zaman dizenli ve
temiz tutulur.
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e) Calisanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun
sekilde islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi ve depolanmasi i¢cin gerekli
duzenlemeler yapilir.

g) ikame ydntemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine
calisanlarin saglik ve guvenligi yontinden tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olan kimyasal madde kullanilir. Yapilan isin ézelligi nedeniyle
ikame yontemi kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gore ve
oncelik sirasiyla asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilir:

« Calisanlarin saglik ve guvenligi yonunden risk olusturabilecek bakim
onarim isleri de dahil tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda ve
teknolojik gelismeler de dikkate alinarak uygun proses ve miuhendislik
kontrol sistemleri secilir ve uygun makina, malzeme ve ekipman kullanilir.

» Riski kaynaginda énlemek Uzere; uygun is organizasyonu ve yeterli
havalandirma sistemi kurulmasi gibi toplu koruma énlemleri uygulanir.

» Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden calisanlarin toplu
olarak korunmasi icin alinan énlemlerin yeterli olmadigi hallerde bu
onlemlerle birlikte kisisel korunma yéntemleri uygulanir.

g) Alinan énlemlerin etkinligini ve strekliligini saglamak Uzere yeterli
kontrol, denetim ve gézetim saglanir.

h) isveren, calisanlarin saghdi icin risk olusturabilecek kimyasal
maddelerin duzenli olarak élcimunin ve analizinin yapilmasini saglar.
isyerinde calisanlarin kimyasal maddelere maruziyetini etkileyebilecek
kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu élgUmler tekrarlanir.
Olcum sonuclar, bu Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet
sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilir.

i) 30/4/2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hUukUmleri sakli kalmak kaydiyla isveren, risk degerlendirmesi
sonuclarini ve risk dnleme prensiplerini temel alarak, calisanlari
kimyasal maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinden kaynaklanan
tehlikelerden korumak icin, bu maddelerin islenmesi, depolanmasi,
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tasinmasi ve birbirini etkileyebilecek kimyasal maddelerin birbirleriyle
temasinin dnlenmesi de dahil olmak Uzere, yapilan isin dzelligine uygun
olarak asadida belirtilen dncelik sirasina gore teknik dnlemleri alir ve idari
duzenlemeleri yapar:

« isyerinde parlayici ve patlayici maddelerin tehlikeli konsantrasyonlara
ulasmasi ve kimyasal olarak kararsiz maddelerin tehlikeli miktarlarda
bulunmasi dnlenir. Bu mumkun degilse;

« isyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu
kaynaklarin bulunmasi énlenir. Kimyasal olarak kararsiz madde ve
karisimlarin zararl etki gdstermesine sebep olabilecek sartlar ortadan
kaldirilir. Bu da mumkun degilse;

« Parlayici ve/veya patlayici maddelerden kaynaklanan yangin veya
patlama halinde veya kimyasal olarak kararsiz madde ve karisimlarinin
zararli fiziksel etkilerinden calisanlarin zarar gérmesini 6nlemek veya en
aza indirmek i¢cin gerekli dnlemler alinir.

i) is ekipmani ve calisanlarin korunmasi icin saglanan koruyucu sistemlerin
tasarimi, imali ve temini, saglik ve glvenlik yonunden yUrurlUkteki
mevzuata uygun sekilde yapilir. isveren, patlayici ortamlarda kullanilacak
bUtin donanim ve koruyucu sistemlerin 30/12/2006 tarihli ve 26392 4 Unc
MUkerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhtemel Patlayict Ortamda
Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelik (94/9/AT)
hukUmlerine uygun olmasini saglar.

k) Patlama basincinin etkisini azaltacak dizenlemeler yapilir.

Ornek: Kompresorin/ basincli kaplarin etrafinin is yapilan yerden uzak
mesafede, uygun yalitim yapilmis duvarla ayrilmasi gerekir.

1) Tesis, makina ve ekipmanin strekli kontrol altinda tutulmasi saglanir.
m) isyerlerinde, sivi oksijen, sivi argon ve sivi azot bulunan depolama

tanklarinin yerlestirilmesinde Yonetmelik Ek-4'te belirtilen asgari glvenlik
mesafelerine uyulur
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Calisanlarin Kimyasal Maddelerle ilgili Egitimi ve
Bilgilendirilmesi

(1) isveren, calisanlarin ve temsilcilerin isyerinde kullanilan kimyasallarla ilgili
egitimini ve bilgilendirilmelerini saglar. Bu egditim ve bilgilendirilmeler 6zellikle
asagidaki hususlari icerir:

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgileri.

b) isyerinde bulunan veya ortaya cikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle
ilgili bu maddelerin taninmasi, saglik ve glUvenlik riskleri, meslek hastaliklari,
mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal dizenlemeler hakkinda
bilgileri.

¢) Calisanlarin kendilerini ve diger calisanlari tehlikeye atmamalari icin gerekli
onlemleri ve yapilmasi gerekenleri.

¢) Tehlikeli kimyasal maddeler i¢cin tedarikgiden sadlanan Turkee malzeme
guvenlik bilgi formlari hakkindaki bilgileri.

d) Tehlikeli kimyasal madde bulunan boltimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri
tesisatla ilgili mevzuata uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri.
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isveren,

is hijyeni
olcliim, test

ve analizini

on yeterlik
veya yeterlik
belgesine haiz
laboratuvarlara
vaptirmakla
yukumludiir.

(2) Tehlikeli kimyasallarla yapilan calismalarda
calisanlara veya temsilcilerine verilecek egditim ve
bilgiler, yapilan risk degerlendirmesi sonucu ortaya
cikan riskin derecesi ve 6zelligine bagli olarak,
s6zIU talimat ve yazili bilgilerle desteklenmis editim
seklinde olur. Bu bilgiler degdisen sartlara gére
guncellenir.

(3) Kimyasal madde Ureticileri veya

tedarikeileri, isverenin talep etmesi halinde, risk
degerlendirmesi icin gerekli olan, 6 nci maddenin
ikinci fikrasinda yer alan hususlar ile ilgili tim
bilgileri vermek zorundadir.

Risk Degerlendirmesi®

isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doéntsmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalara risk degerlendirmesi denir.

isveren, calisma ortaminin ve calisanlarin saglik
ve guvenligini saglama, sirddrme ve gelistirme
amacil ile is sagligi ve glvenligi yonunden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi
Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike

sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir
yenilenir.

(1) isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli
kimyasal madde bulunmasi halinde, calisanlarin
saglik ve guvenligi ydoninden olumsuz etkilerini
belirlemek Uzere, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghg

5 is Saglgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete



ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
hukUmlerine uygun sekilde risk dederlendirmesi
yvapmakla yakamladar.

(2) Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak
risk degerlendirmesinde asadida belirtilen
hususlar 6zellikle dikkate alinir:

a) Kimyasal maddenin saglik ve guvenlik
yonunden tehlike ve zararlar.

b) imalatcl, ithalatel veya saticilardan saglanacak
Turkee malzeme glvenlik bilgi formu.

¢) Maruziyetin turd, dUzeyi ve sUresi.

¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve
kullanim sikhigr.

d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki
maruziyet sinir dederleri ve biyolojik sinir degerleri.

e) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici
tedbirlerin etkisi.

f) Varsa, daha dnce yapiimis olan saglik
gbzetimlerinin sonuglari.

g) Birden fazla kimyasal madde ile calisilan islerde,
bu maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri.

(3) isveren, tedarikciden veya diger kaynaklardan
risk degerlendirmesi icin gerekli olan ek bilgileri
edinir. Bu bilgiler, kullanicilara yénelik olarak, varsa
kimyasal maddelerin yUrurlUkteki mevzuatta yer
alan 6zel risk dederlendirmelerini de icerir.

(4) Tehlikeli kimyasal maddeler iceren yeni bir
faaliyete ancak risk degerlendirilmesi yapilarak
belirlenen her tUrlt 6nlem alindiktan sonra baslanir.
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is Hijyeni Olgtimleri®

(1) isveren, calisanlari isyerinde bulunan, kullanilan, ortaya cikan veya
herhangi bir sekilde islem géren maddelerin ve ¢alisma ortam kosullarinin
zararl etkilerinden korumak zorunda olup bu cergevede asagidakilerden
sorumludur:

a) Guvenli bir calisma ortami saglamak amaciyla risk dederlendirmesi
gerceklestirilirken ve yenilenirken gerekli gorulen hallerde fiziksel, kimyasal
ve biyolojik tehlike kaynaklarinin varhgini ortam ve kisisel maruziyet élgtim,

test ve analiziyle tespit eder.

b) Alinan kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi acisindan,
ortam ve kisisel maruziyet dlcim, test ve analizini tekrarlar.

(2) Asagidaki durumlardan herhangi birinin varliginda is hijyeni élecum, test
ve analizleri yaptirilir veya tekrarlanir:

a) isyeri ortaminin veya isin geredi olarak calisanin kisisel maruziyetinde
degisiklik meydana geldiginde.

b) isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin gerekli gérmesi halinde.
c) isyerinde gerceklesen dis denetimlerde istenmesi halinde.

(3) isveren, is hijyeni dlctm, test ve analizini 6n veterlik veya yeterlik
belgesine haiz laboratuvarlara yaptirmakla yukimladar.

Ornek: TURKAK (Turk Akreditasyon Kurumu)
(4) isveren, laboratuvarlardan isyerine is hijyeni élcim, test ve analizleri
yapmak Uzere gelen laboratuvar personelinin isverenine asagidaki

hususlarda bilgilendirme yapar:

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler.

b) ik yardim, arama, kurtarma, tahliye ve yanginla mucadele konularinda
gbreviendirilen kisiler.

6 is Hijyeni Olctm, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkinda Yonetmelik, 24 Ocak 2017 tarih ve 29958
saylill Resmi Gazete
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(5) isveren, laboratuvar personeline isyerinde
yUruttugu faaliyetler stresince eslik etmesiigin
isin yurutulmesi hakkinda bilgi sahibi olan bir kisiyi
gbrevlendirir.

(6) isveren, yaptiracadi is hijyeni dlcim, test ve
analizinin yapilmasi sirasinda dogru sonuglari
almak icin;

a) is hijyeni dlctm, test veya analizi
gerceklestirecek deney personeline isyerinde
kullanilan teknolojiler hakkinda gerekli bilgileri
verir ve personelin ¢alisanlarla gorismelerini
saglar.

b) Laboratuvar tarafindan hazirlanan plana goére is
hijyeni élgcUm, test ve analizinin yapilmasini sagdlar.

¢) Normal ¢alisma sartlarinda ve Uretim
kapasitesinde herhangi bir degisiklik yapmadan,
gercek sonuclari verecek sekilde ¢alismanin
strdudrtlmesini saglar.

¢) isyerinde dlcumuU yapilacak fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etkenler hakkinda her turlt bilgi, belge
ve dokUmani, guvenlik bilgi formlarini da icerecek
sekilde laboratuvarlara verir.

d) isyerinde yapilacak is hijyeni élctim, test ve
analizine iliskin calisanlarin veya temsilcilerinin
goruslerini alir.

is hijyeni dlcumleri yapilirken gerekli gérilen tim
bolumler kapsama alinmalidir.

Ornek: VOC (Volatile Organic Compounds- Ucucu
Organik Bilesikler) Olciimi yapilirken kimyasal
kullanilan alanda dlgtim yapildigr gibi ayni
zamanda kimyasallarin depolandidr alanda da
yvapilmalidir.

Ornek: Gurilti dlctimleri sadece kirma bélimdinde
dedil, enjeksiyon makinelerinin bulundugu bélim
dahil, isletmenin her bolimdande yapilmalidir.



Calisan Saghk Muayeneleri’

ise girislerde, is degisikliginde ve ise devam
ederken igyerinin tehlike sinifi ve yapilan isin,
calisanin niteligine gore belirli araliklarla saghk
muayeneleri yapilir.

Calisanin kisisel ézellikleri, isyerinin tehlike

sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak géz énunde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk dederlendirmesi sonuclari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en gec¢
bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en gec U¢
yilda bir, ¢cok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda
bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, geng ve gebe calisanlar icin en geg alti
ayda bir defa olmak Uzere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi
halinde bu sureler kisaltilir.

Ornek: Tehlikeli Sinif Isyerlerinde saglik
taramalari 3 yilda bir yapilmalidir.

Ancak ayni isyerinde calisan genc (16-18 yas)
isciler, ©zel konumlarindan dolayi, her 6 ayda bir
saglik taramasindan gecmelidir.
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Sovu

Gen¢
calisanlarin
saghk
taramalari

ne siklikta ®
yvapiimahdir?

Cevap

Genc calisanlarin
saglik taramalari
6 ayda bir

yapilmalidir.

Gece vardiyasinda ¢calisan
kadinlarin saghk muayeneleri 6 ayda

bir yenilenmelidir.

7 isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik,

20 Temmuz 2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete
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is Ekipmanlarinin Kullanim:®

isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi
ve bu ekipmanin calisanlara sadlik ve guvenlik yonUinden zarar vermemesi
icin gerekli tum tedbirleri alir.

isveren;

a) is ekipmanini secerken isyerindeki 6zel calisma sartlarini, saglk ve
glvenlik yonunden tehlikeleri gbz d&ntnde bulundurarak, bu ekipmanin
kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder.

Ekipmanlarin ézelliklerine uygun koruyucular olmali ve fotosel gibi 6nlemler
alinmall, hareketli aksama dokunmayi dnleyen kapaklar mevcut olmalidir.

b) is ekipmaninin, calisanlarin saglik ve glvenligi ydninden tamamen
tehlikesiz olmasini saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek
uygun onlemleri alir.

is Ekipmanlarinin Kontrolleri

(1) isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrold ile ilgili asagidaki hususlara
uyulur.

a) is ekipmaninin glvenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu
durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullaniimadan
once ve her yer degdisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisiler tarafindan kontrolt yapilir, dodru kuruldugu ve guvenli sekilde
calistigini gosteren belge duzenlenir.

b) isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike
yvaratabilecek is ekipmaninin;

« Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin
yvapilmasi,

* Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun
sUre kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki guvenligin bozulmasina neden
olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi
ve saglik ve glvenlik kosullarinin korunmasi igin periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapilmasi saglanir.

8 is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi, 25 Nisan 2013 tarih ve 28628
saylill Resmi Gazete
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Sovu

Kompresor
gibi basingh
kaplarin

fenni
muayeneleri
ne sikhkla
yaptiriimahdir?

Cevap

Senede 1
yvaptiriimalidir,
ancak fenni
muayene sonug
notlari tamamen
olumlu oldugundan
emin olunmalidir.
Ayrica, yeni alinan

basincli kaplarin
da fenni muayenesi
kullanilmadan
yvaptiriimalhdir,

« Kontrol sonugclari kayit altina alinir ve yetkililer
her istediginde gosterilmek Uzere uygun sekilde
saklanir.

Plastik ve mamulleri imalatinda kontrol
yapilimasi gereken makina ve ekipmanlardan
bazilari sunlardir:

« Kompresor, hava tanki

» Hidrofor

« Havalandirma tesisati

« YUk ve insan asansorleri

« Elektrik panolari, tesisati

« Caraskal, ving

« Forklift, transpalet

» Yangin tesisati

« Gaz ve duman dedektorleri
» Paratoner

« Varsa diger basingli kaplar

(2) is ekipmani isletme disinda kullanildiginda,
yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla
birlikte bulundurulur.

(3) Hangi tur is ekipmanin kontrole tabi
tutulacagi, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi
sartlar altinda yapilacagdi ile kontrol sonucu
duzenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar
Yonetmelik Ek'inde belirtilmistir.

Calisanlarin is Ekipmanlariyla ilgili
Egitimi

isverence is ekipmanini kullanmakla

gorevli calisanlara, bunlarin kullanimindan
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kacinma
yollarina iliskin egitim almalari saglanir.
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Binalarin Yapisi ve Dayanikhlig:®

isyeri binalari ile bunlara yapilacak her cesit ek ve degisiklikler, yapilan isin
ozelligine uygun nitelik ve yeterli saglamlikta insa edilir. Binalarin dayanimina
iliskin degerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli ve 26454 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelikten
ve TS 500 standardindan yararlanilabilir.

Elektrik Tesisati

a) Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde
projelendirilip tesis edilir ve calisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu
kaza riskine karsi korunur.

b) isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak
akim rélesi (artik akim anahtari) tesis edilir.

¢) Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin Uretildigi, islendidi ve
depolandidi yerlerde, yUksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢cikintilar
gibi yuksek yerler bulunan binalarda, yildirima karsi yUrarlikteki mevzuatin
ongodrdugu tedbirler alinir ve tesisler kurulur.

9 isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik, 177 Temmuz
2013 tarih ve 28710 sayili Resmi Gazete
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Acil ¢ikis yollari ve kapilari

a) Dogrudan disariya veya guvenli bir alana
acilmasi saglanir ve dnlerinde ya da arkalarinda
cikisi dnleyecek hicbir engel bulunmaz.

b) Herhangi bir tehlike durumunda, bUtun
calisanlarin isyerini derhal ve glvenli bir sekilde
terk etmelerini mUmkun kilacak sekilde tesisi
saglanir. Tatbikatlar duzenli olarak yapilir.

¢) Savyisi, nitelikleri, boyutlari ve yerleri; yapilan
isin niteligine, isyerinin buyuklugune, kullanim
sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve
bulunabilecek azami kisi sayisina gore belirlenir.
27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil Bakanlar
Kurulu Kararr ile yururluge konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hukUmlerine uygun olmasi saglanir.

¢) Acil cikis kapilarinin, acil durumlarda
calisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri
sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disariya dodru
acllir. Acil cikis kapisi olarak rayl veya doéner
kapilar kullaniimaz.

d) Acil cikis yollari ve kapilari ile buralara acilan
yol ve kapilarda cikisi zorlastiracak higbir engel
bulunmamasi, acil cikis kapilarinin kilitli veya
bagl olmamasi saglanir.

e) Acil cikis yollari ve kapilari, 23/12/2003 tarihli
ve 25325 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligine uygun
sekilde isaretlenir. isaretlerin uygun yerlere
konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

f) Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve
kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli
aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerfji
kaynagdina bagli acil aydinlatma sistemi

bulundurulur.



Yanginla miicadele

a) isyerinin buyuklugune, yapilan isin dzelligine,
isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan
maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine

ve isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina
gore, isyerinde etkili ve yeterli yangin séndirme
ekipmani ile gerektiginde yangin detektorleri ve
alarm sistemleri bulundurulur.

Ornegin: kaynak icin kullanilan oksijen tipd,
patlama riski teskil eder, ayrica elektrik
aksamindan kaynakli yanginlar olusabilir.

b) Yangin sbndurme ekipmanlari her zaman
kullanima hazir bulundurularak, bu ekipmanlarin
mevzuatin 6ngdrdugu periyotlarda bakimi ve
kontrolU yapilir. Yangin séndtrme ekipmanlari
kolay kullanihr nitelikte olur, gérunur ve kolay
erisilir yerlere konulur ve bu ekipmanlarin
onlerinde engel bulundurulmaz.

¢) Yangin sondurme ekipmani ve bulundudu yerler
Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligine uygun
sekilde isaretlenir. isaretler uygun verlere konulur
ve bu isaretlerin kalici ve gortnur olmasi saglanir.

¢) isyerlerinde bagimsiz kacis, cikis ve
merdivenler ile yanginla ilgili bUtun ozel
duzenlemelerin Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik huktUmlerine uygun olmasi
esastir.

Plastik sektorinun en énemli risklerinden biri
yangindir. Bilindigi Uzere plastik maddenin
yanmasi sonucunda, bu alevi sondurme kolay
degildir. Ozellikle su ile yapilan miudahaleler
cok fazla sonuc vermemektedir. Yeterli sistem
ve kopuk kimyasali ile tasarlanmis sondirme
ekipmanlarinin bulunmasi gerekmektedir. Konu
ile ilgili yangin algilama sistemi de 6nem arz
etmektedir.
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Plastik
sektordnun
en onemli
risklerinden
biri yangindir.
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Kapali isyerlerinin
Havalandiriimasi

a) Kapali isyerlerinde calisanlarin ihtiyag
duyacaklari yeterli temiz havanin bulunmasi
saglanir. Yeterli hava hacminin tespitinde,
calisma ydontemi, calisan sayisi ve ¢alisanlarin
yvaptiklari is dikkate alinir.

b) Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin
sagligina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin
derhal disari atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli
veya tahris edici gaz ile toz, bugdu, duman ve fena
kokulari ortam disina atacak sekil ve nitelikte,
genel havalandirma sisteminden ayri olarak
mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.

¢) Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda
sistemin her zaman ¢alisir durumda olmasi
saglanir. Havalandirma sisteminin calismamasi,
is sagligi ve gUvenligi yonunden tehlikeli ise
arizay! bildiren kontrol sistemi tesis edilir.
Mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin
bakim ve onarimlari ile uygun filtre kullanim ve
degisimleri yillik olarak yetkili kisilere yaptirihr.

¢) Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde
hava akiminin, calisanlari rahatsiz etmeyecek,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini
olumsuz etkilemeyecek, ani ve ylUksek sicaklik
farki olusturmayacak sekilde olmasi saglanir.
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Ortam Sicakhgi

a) isyerlerinde termal konfor sartlarinin calisanlar
rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve
psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek
sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin
sicakhiginin calisma sekline ve calisanlarin
harcadiklari gtice uygun olmasi saglanir.
Dinlenme, bekleme, soyunma verleri, dus ve
tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim
odalari kullanim amaclarina gore yeterli sicaklikta
bulundurulur. Isitma ve sogutma amaciyla
kullanilan araclar, calisani rahatsiz etmeyecek

ve kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilir,

bakim ve kontrolleri yapilir. A

b) Yapilan isin niteligine gore, strekli olarak cok
sicak veya cok soduk bir ortamda ¢alisiimasi ve
bu durumun degistirilmemesi zorunlu olunan
hallerde, calisanlari fazla sicak veya soguktan
koruyucu tedbirler alinir.

¢) isyerinin ve yapilan isin ézelligine gore
pencerelerin ve ¢ati aydinlatmalarinin, glines
1s1ginin olumsuz etkilerini ©nleyecek sekilde olmasi
saglanir.

Aydinlatma

a) isyerlerinin gun 1siiyla yeter derecede
aydinlatiimis olmasi esastir. isin konusu veya
isyerinin insa tarzi nedeniyle gun isigindan
yeterince yararlanilamayan hallerde yahut

gece calismalarinda, suni isikla uygun ve yeterli
aydinlatma saglanir. isyerlerinin aydinlatmasinda
TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012;
standartlari esas alinir.

Vardiyali calisan isyerlerinde buna ozellikle dikkat,
edilmeli ve is hijyen dlcUmleri gereken durumlard
her vardiyada yaptiriimalidir.
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oo Ozellikle kalite kontrol bélumlerinde yeterli
Sektorde, aydinlatma olmasina dikkat edilmelidir.

lelsmd b) Calisma mahalleri ve gecis yollarindaki

aydinlatma sistemleri, ¢calisanlar i¢in kaza riski

ortam|n|n olusturmayacak ttrde olur ve uygun sekilde
ve R yerlestirilir.
surekli -
c) Aydinlatma sisteminin devre disi kalmasinin

temizlenmesi calisanlar igin risk olusturabilecedi yerlerde

yeterli aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerji
de i$ kaynagdina bagl acil aydinlatma sistemi bulunur.

kazalarinin | Puzenli Temizlik

P Plastik ve mamulleri sektoriinde hammadde
onune kullanimi ve hidrolik yag kullaniminin
yogun olmasi, kayma-dusme tehlikesini de

(] [ ] [ ]
gegllebllmeSI beraberinde getirmektedir. Bu risk yere dokulen

hammadde ve yadin her an dismeye sebebiyet

lcln onemll blr vermesi ile sonuclanabilir. Bu sebep ile torba

kesme makinesinde, saciimalari dnleyecek
Cldlmdll'. iyilestirmelerin, hammadde ile ¢alisiimasi yogun

olan dozajlama bolimune yetkisiz personel
disinda girislerin engellenmesi ve temizlik

periyotlarinin arttirilmasi ile riskte azalmaya

gidilebilir.
Ergonomi

Enjeksiyon makinelerinin birgogu robot sistemi
ile makineden Urunu alsa dao, kalite bazl
ivilestirmeler (capak temizleme) gibi faaliyetler
icin insan glcune ihtiyac bulunmaktadir. Ayni
zamanda ¢ikan bu Grunun istifi de personel
tarafindan yapiimalidir. Bu sebep ile Grun agirhigi,
egilme-kalkma ve ellecleme faaliyetleri detayli bir
sekilde gbzlenmelidir. Personelin adir bir Grinu
tek basina kaldirmamasi icin ilgili makineye iki
operator goreviendirmesi yapilmaktadir. Bununla
birlikte enjeksiyon makinelerinin olusturdugu isi,
isyeri ortam sartlarini olumsuz kilabilmektedir.
Aydinlatma da plastik sektdorinde dnemli bir
yerdedir. Hem UrlUn ¢capak temizlemede maket
bicagdi ve raspa kullaniminda hem de talasli kalip
- imalatinda énem arz etmektedir.
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Dinlenme Yerleri

Yapilan isin ¢zelligi nedeniyle calisanlarin saghgi
ve guvenligi acisindan gerekli hallerde veya 10
ve daha fazla calisanin bulundudu isyerlerinde,
uygun bir dinlenme yeri saglanir. is aralarinda
uygun dinlenme imkd&ni bulunan buro ve
benzeriislerde ayrica dinlenme yeri aranmaz.
isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli
sartlarin saglanmasi sartiyla, yemek yeme yerleri
dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

Yemek yeme yeri

Yemeklerini isyerinde yemek durumunda olan
calisanlar icin, rahat yemek yenebilecek nitelik
ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen
sartlarini haiz yeteri kadar ekipman ve arag-
gerec ile donatiimis yemek yeme yeri saglanir.
isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli
sartlarin saglanmasi sartiyla, dinlenme vyerleri
yemek yeme veri olarak kullanilabilir. isveren,
calisanlarina belirtilen sartlar tasimak kaydiyla
isyeri disinda yemek imkdani saglayabilir.

Emzirme odalari

Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak
dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanir.
isyerinde 100 kadin ve (zerinde calisan varsa
emzirme odasi sadlanmalidir. 14/7/2004 tarihli ve
25522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hukUmleri de dikkate alinarak uygun
sartlar saglanir.

Soyunma yeri ve elbise dolabi

is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar

icin, yeterli buyuklUkte, uygun aydinlatma,
havalandirma, termal konfor ve hijyen

sartlarini haiz, kadin ve erkek calisanlar icin

ayri ayri soyunma yerleri saglanir. Calisanlarin
soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini
degistirmelerine izin verilmez. Soyunma yerlerinin
kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede

olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma yeri
pbulunmasi saglanir. & -
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Soyunma odalarinda her ¢alisan i¢cin calisma
saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri
yeterli bUyUklUkte kilitli dolaplar bulundurulur.
Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan
yverlerde ve benzeriislerde is elbiseleri ile
harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi
icin yan yana iki bélmeli veya iki ayri elbise
dolabi saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen
isyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini
koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.

Duslar ve lavabolar

Yapilan isin veya sagdlikla ilgili nedenlerin
gerektirmesi halinde veya calisanlarin
yikanmalarinin temizlenmelerinin gerektigi
her durumda, kadin ve erkek calisanlar icin
ayri ayri sicak ve soguk akarsuyu bulunan
uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir.
Duslar calisanlarin rahatca yikanabilecekleri
geniglikte; duslar, tuvalet ve lavabolar
disaridan igerisi gdorinmeyecek, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor
ve hijyen sartlari saglanacak sekilde yapilir.
Buralarda gerekli temizlik malzemeleri
bulundurulur.

Duslar ve lavabolarin her zaman ¢alisanlarin
kullanimina hazir halde olmasi saglanir,
buralarda gerekli temizlik malzemeleri
bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma
yerlerinden ayri yerlerde bulunmasi
durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma
yerleri arasinda kolay baglanti saglanir.

Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma
yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda,
gerekiyorsa akar sicak suyu da olan, lavabolar
bulunur. Lavabolar erkek ve kadin ¢alisanlar
icin ayri ayri yapilir.

Tuvalet ve lavabolar, insan ve gevre sagligi
yonunden risk olusturmayacak sekilde

su depolaring, su gecen verlere, gida
maddelerinin depolandigi veya islendigi
yerlere uzak sekilde yerlestirilir.
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Yénetici Periyodik iSG Kontrol Listesi

YONETICi PERiYODIK iSG KONTROL LiSTESi

Kontrolii Gergeklestiren

Soru

Acil ¢ikis kapilari agik mi (6nu ve arkasina bakin)?

Acil kagis koridorlari agik mi?
Makinalarda koruyucu mevcut mu?

Makina operatorleri koruyucu kullaniyor mu?

Kisisel koruyucu ekipman kullanilmasi gerekip de
kullaniimayanlari yaziniz (gézluk,eldiven, maske, demirli
ayakkabl, énluk, kulaklik .vs ).

Atiklariniz ayristiriliyor mu ? Tehlikeli / Tehlikesiz

Atik kaplari zamaninda aliniyor mu, mevcut mu?

Yangin tupleri 6nu agik mi?

Yangin hortumlari 6nt agik mi?

Elektrik panolarinin ént agik mi?

Elektrik pano kapaklari kapal mi?

Elektrik panosu 6ntnde yalitkan kauguk paspas var mi?

"Elektrik panolari etrafinda su, cep tel ve benzeri tehlike
yaratacak malzeme var mi? ”

Makinalarin ¢evresi duzenli mi?

15 Boluminuzde etiketsiz bidon, kap, sprey var mi?

16 Yere dokulmus su /yagd/ plastik hammadde var mi?
17 Herhangi bir ramak kala durum gérdtuntz ma, ¢alisanlar yasadi mi?

18 Herhangi bir is kazasi yasandi mi, evet ise raporlandi mi?

19 Ortamda beklenmeyen duman, gaz, koku var mi?

20 Bolumunuz temiz ve duzenli mi?

21 Herhangi bir tehlikeli durum goériyor musunuz ?

22 Bolumuntzde kisisel elektrikli malzeme kullanan var mi?

23 Sigara veya benzerlerini isletme icinde i¢irmiyoruz ve yere
atmiyoruz?

FORMU KONTROL EDEN VE YORUMLARI :
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Ornek iSG Genel Kontrol Listesi

ORNEK iSG GENEL KONTROL LIiSTESi

Tarih:
Kontrolii Gergeklestiren:
isletmenin Sinifi: (Az Tehlikeli, Tehlikeli, Gok Tehlikeli)

Soru

Acil cikis kapilari disarr aciliyor mu, bas bar I mi?

Acil ¢ikis kapilarinda i¢c ve dista fosforlu ve isikl ¢ikis
tabelasi mevcut mu?

Acil ¢ikis kapilarindaki sarjli lambalar elektrik sondtgunde
devreye giriyor mu?

Acil ¢ikis kapisi her katta en az 2 adet olmali, zit yonlerde mi?

Acil Durum Ekip Egitimi mevcut mu?

Acil durum eylem plani var mi?

Asansor yillik fenni muayeneleri mevcut mu?

Basingli kaplar (hidrofor dahil) kapal alanda mi, ¢alisanlardan
ne kadar uzak ?

Bina paylasimliise merkezi alarm sistemi var mi, birbirine bagli
merkezi yangin kontrol paneli var mi, ortak yangin tatbikati
yapiliyor mu?

Caraskal adet: Muayene tarihi:

Bloke olan acil ¢ikislar mevcut mu?

Cikiglarda sarjli lamba var mi, uyari yazilari, yonlendirmeler var mi?

Duman dedektorleri yillik kontrolleri mevcut mu?

Ecza dolabi malzemeler listeli mi, ilk yardimci isimleri var mi?

Duman dedektorleri yillik kontrolleri mevcut mu?

Ecza dolabi malzemeler listeli mi, ilk yardimci isimleri var mi?

Elektrik i¢ tesisat raporu mevcut mu?

Elektrik pano bakim kayitlari mevcut mu?

Elektrik pano onlerinde yalitkan paspas var mi?

Elektrik panoda kacak akim rolesi var mi?

Elektrik panolarinda uyari levhalari var mi?

Floresanlar etanjli mi, evet ise hangi bélumlerde?

Forklift adet: Muayene tarihi:

Gaz dedektort yillik kontrolleri mevecut mu?

Genel havalandirma yeterli mi?

Gorsel alarm, 6zellikle duymayan engelli personel igin mevecut mu?

Havalandirma tesisat adet: Muayene tarihi:

Havalandirma duzgun ¢alisiyor mu?
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Soru

Havalandirma ve sicaklik yaz kis uygun mu?

Her katta 2. ¢cikis var mi?

Hidrofor adet: Muayene tarihi:

icme suyu analizi (kimyasal ve mikrobiyolojik testi) meveut mu?

ik yardim malzemesi her katta var mi?

ilk yardimci sayisi yeterli mi?

ISG egitimi yapilmis mi?

ISG Kurulu var mi, toplantida yazilanlarla ilgili aksiyon alinmis mi?

is Guvenligi Uzmani var mi?

ise giris saglk raporlari mevcut mu?

isyeri hekimi var mi, varsa gelis saatlerini calisanlar biliyor mu?

Jenerator periyodik bakim yapiliyor mu(kanunda istenmiyor bazi
sosyal denetimlerde isteniyor)?

Kaza, hafif is kazasi kayit formlari var mi?

Kazan dairesi yangin ve patlamaya dayanikli, ¢atisi hafif malzeme mi?)

Kimyasal kullanilan bélumlerde sabit goz dusu var mi?

Kimyasal depolanan yer patlama sizma riski teskil ediyor mu?

Kimyasal depoya giris ¢ikis kisrth mi?

Kimyasal egitimi, kimyasal kullanan ¢alisanlara yapilmis mi?

Kimyasal envanter listesi mevcut mu?

Kimyasal ikincil kaplar mevcut mu, koruma kosullari uygun mu?
Kimyasal MSDS lere gore personel egitim aldi mi?

Kimyasallar risk siniflarina uygun gruplandirilip saklanmis mi?

Kompresor adet : Muayene tarihi:

Kompresor uygun bicimde konumlandiriimis mi?

Makine bakim plani aylik ve yillik mevcut mu?

Makine déner aksamlari agikta mi?

Makine koruyuculari el ve goz koruyucular mevcut mu?

Makinelerin dtzenli bakimlari yapiliyor mu, yillik fenni muayene
mevcut mu?

Merdivenlere kaydirmaz bant mevcut mu?

Mutfak davlumbazinda otomatik yangin séndirme sistemi
olmalidir (100 kisi Gzeri)

Ortam maruziyet dlctimleri mevcut mu?

Oryantasyon Egitimi / isbasi (yeni girisler) veriliyor mu, kayit var mi?

Paratoner fenni muayenesi mevcut mu?

Paratoner fenni muayenesi mevcut mu?

Risk Analiz Raporu var mi?

Soyunma kabinleri ve odalari uygun kosullarda mi?
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Soru

Tahliye tatbikati tum vardiyalar katilmis olmali?

Topraklama raporu mevcut mu?

Tuvaletler hijyenik mi ve yeterli mi ( 25 kisiye 1adet) Kadin ve
erkek ayri mi?

Ving¢ adet: Muayene tarihi:

Yangin alarmi ¢alisirhdi periyodik olarak test ediliyor mu, ne
siklikta, kayit var mi?

Yangin alarmi her katta var mi ve her yerde duyuluyor mu?

Yangin séndirme tatbikati ve kayitlari var mi?

Yangin séndurme tlpu ve hortumlar kontrolleri, her katta ve
yeterli olmaly, test ediliyor mu?

Yangin tahliye ve yangin séndtrme tatbikatlari yapildi mi, herkes
katildr mi?

Yangin tesisat fenni muayenesi mevcut mu?

Yangin tesisati hidrofora bagh mi?

Yangin tupleri/ hortumlari bloke mi?

Yemek, cay ocagi ¢alisanlari hijyen sertifikasi var mi?

Yabanci is¢i olan igyerlerine ek liste

Calisan uyrugu: Kisi sayisi:

Duyuru panosunda yabanci dilde ISG ile ilgili aciklamalar var mi?

Ekipman Uzerinde talimat ve uyarilar kendi dilinde yazili mi?

ISG egitim dokumanlari kendi dilinde var mi?

ISG egitimleri kendi dillerinde verildi mi?

ISG calisan temsilcisi var mi, Turkce anliyor ve konusuyor mu?
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NOTLARIM, iSLETMELERDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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NOTLARIM, iSLETMELERDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:
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Istanbul Chemicals and Chemical Products Exporters Association

ILO Tiirkiye Ofisi

Ferit Recai Ertugrul Caddesi
No: 4, 06450 Oran, Ankara
Tel: + 90 312 491 98 90

Faks: +90 312 49199 45
E-posta: ankara@ilo.org

Bu kitapcik ILO Turkiye Ofisi icin Sn. Ebru Gokbulut tarafindan hazirlanmistir.

“Turkiye'deki Multeciler ve Ev Sahibi Topluluklar icin insana Yakisir is Firsatlari Projesi”,
ABD NuUfus, Multeciler ve Goc¢ Burosu (U.S. Department of State, BPRM) tarafindan
desteklenmektedir.



