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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Nedir?
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS), bir sirketin
sosyal olarak kendisine, paydaslarina ve
kamuya hesap verebilir olmasini saglayan,
kendi kendini duzenleyen bir is modelidir.
Kurumsal sosyal sorumluluk ayni zamanda
"Kurumsal Strdurulebilirlik”, “Strdurulebilir is”,
"Kurumsal Vicdan”, "Kurumsal Vatandaslik” veya
“Sorumlu Is” olarak da adlandirilir.

Sirketler, kurumsal sosyal sorumlulugu
uygulayarak, ekonomik, sosyal ve cevresel
konularda toplumun her alaninda yarattiklari
etkiyi gdzlemler, dlcer ve onu daha olumlu hale
getirmek icin planh bir sekilde ¢alisirlar.

Kurumsal Sosyal Sorumlulugun faydalari
Nelerdir?

* MUsterinin kalicithgini saglar

« MUsteri, tedarikei ve diger paydaslarla iliskileri
kuvvetlendirir,

« Mutlu bir isgUcU yaratir, sevilen ve glvenilen
bir isveren olmanizi saglar, kurumsal
kalturantzu guclendirerek calisan baghligini
arttirir, isci sirkUlasyonunu azaltir

« Enerji ve isletme maliyetlerinden tasarruf
saglar

« Rakiplerinizin 6ntne gecmenizi saglar

« Sirket olarak itibarinizi arttirir

e Yeniis imkanlari saglar

« Dogaya ve ¢evreye verilen zararlari azaltir

Bir sirketin sosyal olarak sorumlu olmasi icin
oncelikle kendisine ve hissedarlarina karsi
sorumlu olmasi gerekir. Cogunlukla, Sosyal
Uygunluk (Etik Davranis Kurallari) programlarini
benimseyen sirketler, islerini topluma olumlu
katkl saglayabilecekleri noktaya kadar
bUyUtmuUslerdir.
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Sosyal Uygunluk Nedir?

Sosyal uygunluk, bir isletmenin calisanlarina ve
cevreye naslil davrandidinin ve sosyal sorumluluk
kavramini kendi iginde ve etki alanlarinda

nasil uyguladiginin gostergesidir. Bir isletmenin
sosyal uygunluk standartlarini karsiladigindan
emin olmak igin, o isletmeye sosyal uygunluk
denetimi yapilmasi gerekebilir. Sosyal uygunluk
denetimi ayni zamanda “Etik Denetim” olarak da
adlandirihr.

Sosyal Uygunluk Neden Onemlidir?
Markalar satin alma yaparken, artik sadece fiyat
performans kistaslarina gére dedil isletmenin
sosyal uygunluk seviyesine gére de tercih
yapmaktadirlar.

GUnUmuzde global ve yerel markalar, tedarik
zincirlerinin Uretim tesislerinde belirli kanun

ve standartlarin uygulanip uygulamadiklarini
belirlemek ve bunu derecelendirmek i¢cin Sosyal
Uygunluk Denetimleri yaptirmaktadirlar. CUnkU
markalarin itibar yonetimi tim tedarik zincirini
kapsamaktadir. Ornegin; bir Unli markanin
tedarik zincirinde (yani herhangi bir Glkede
Uretim yaptirdidi fabrika veya fason isletmesinde)
cocuk isci kullaniliyor olmasi, o markanin
tUketiciler, hissedarlar, kamuoyu, hukimet,

sivil toplum kuruluslari, rakipleri; kisacasi tum
paydaslari nezdinde tamir edilmesi zor olan itibar
kayiplarina sebep olmaktadir. Bu itibar kayiplari
da dolayli veya dolaysiz olarak blUyUk maddi
kayba sebep olmaktadir (Or: Satislarinin dusmesi,
borsada hisse senetlerinin dismesi).

Sosyal uygunluk yonetim sistemleri sayesinde
isletmeler olasi uygunsuzluklari en kisa zamanda
kendi icinde teshis eder ve dUzeltici faaliyetlerini
gerceklestirir, yani otonom yapi sayesinde
disaridan bir destede ihtiya¢ duymadan kendi
kendini duzelten ve gelistiren bir yapi haline gelir.

Sosyal Uygunluk kriterleri kisaca isletmenin
bulundudu Ulke is kanunlari, is sagligi ve
guvenligi mevzuati, gcevre kanunlari ve
isletmenin is yaptigr markanin Sosyal Uygunluk
Standartlari’'ndan ibarettir.



Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)
ILO (Uluslararasi Calisma Orgiity), Birlesmis
Milletler'in calisma yasamindaki uzman
kurulusudur. ILO uluslararasi calisma
standartlarini belirlemekte, calisma yasaminda
haklari gozetmekte, insana yakisir is firsatlarini
6zendirmekte, sosyal korumayi ve calisma
yasamindaki meselelerle ilgili diyalogu
glclendirmektedir.

Calisma yasaminda barisin refah acisindan
vazgecgilmez oldugu seklindeki kurucu misyonu
dogrultusunda hareket eden ILO, sosyal adaleti,
uluslararasi planda taninan insan ve emek
haklarini gerceklestirmek i¢cin calismaktadir.
Bugln ILO, insana yakisir isler yaratilmasina;
calisanlari ve is cevrelerini kalici bir baris,

refah ve ilerlemeye sahip cikmaya yoneltecek
ekonomik kosullarla calisma kosullarinin
saglanmasina yardim etmektedir.

ILO'nun Gye devletler, isveren ve isci
sendikalarinin olusturdugu tc¢ tarafl yapisi,

tum kadinlar ve erkekler icin insana yakisir
islerin yayginlastirilmasi agisindan benzersiz bir
platform sunmaktadir. Baslica hedefleri, calisma
yasaminda haklarin yasama gecirilmesi,

insana yakisir istindam firsatlarinin tesvik
edilmesi, sosyal korumanin glglendirilmesi ve
calisma yasamiyla ilgili konularda diyalogun
gUclendirilmesidir.

ILO’nun dort stratejik hedefi bulunmaktadir:
1. Calisma yasaminda standartlarin, temel
ilkelerin ve haklarin yayginlastirilmasi ve
yasama gegirilmesi

2. Kadinlarin ve erkeklerin insana yakisir islerde
calisip insana yakisir kazang saglayabilmeleri
icin gerekli firsatlarin artirilmasi

3. Herkes icin sosyal koruma kapsaminin
genisletilmesi ve etkililiginin artirilmasi

4. Uc tarafl yapinin ve sosyal diyalogun
gUclendirilmesi
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Bu hedeflere yonelik calismalarin
desteklenmesinde ILO calisma yasamina iliskin
benzersiz bir uzmanlik ve deney birikiminden
yararlanmaktadir. Bunlar, insana yakisir is,
gecim ve sayginlik ihtiyaclarina yanit verme
cabalarinda 100. yilina ulasmis uzmanliklar ve
deneyimlerdir.

ILO, Ui¢ tarafl bilesenlerine
-ve bir biitiin olarak topluma-
asagidakiler dahil cesitli
yollardan hizmet etmektedir:

« Temel insan haklarinin gbzetilmesineg,
calisma ve yasam kosullarinin
ivilestirilmesine ve istihdam firsatlarinin
glclendirilmesine yonelik uluslararasi
politika ve programlarin gelistirilmesi

« Uygulamalarin denetlenmesine
yonelik kendine 6zgu bir sistemle
desteklenmek Uzere uluslararasi
calisma standartlarinin belirlenmesi

» Bu politikalarin etkili bicimde
uygulanmasinda Ulkelere yardim etmek
Uzere bilesenlerle aktif ortaklik yoluyla
hazirlanan ve uygulanan yaygin bir
uluslararasi teknik isbirligi programi

e TUmM bu cabalarin daha ileriye
tasinmasina destek olacak editim ve
arastirma calismalari
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Asagida bahsi gecen tim Sosyal
Uygunluk ilkeleri, ILO prensiplerini
temel olarak almaktadir.

Social Accountability
International (SAI)

1997'de kurulan SAI - Uluslararasi Sosyal
Sorumluluk Orguti-, isyerinde insan haklarini
gelistiren kuresel bir sivil toplum kurulusudur.
SAl'nin vizyonu, her yerde insana yakisir calisma
sartlarinin tesis edilmesidir. SAI, SAS000
Sosyal Sorumluluk standardini yayinlamistir.
SA8000-2014, SA8000® Standardinin guncel
versiyonudur. SA8000'de yonetim sistemlerinin
degerlendirilmesi icin Social Fingerprint
(Sosyal Parmakizi) dederlendirme sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem asagdidaki konularin
isletmedeki uygunlugunu 5 (en iyi) — 1 (en k&t)
arasi bir dlcekte dederlendirmektedir:

1. Politika prosedur ve kayitlar

2. Sosyal performans ekibi

2. Risklerin belirlenmesi ve dederlendirilmesi
4. ic denetim

5. ic iletisim ve katilim

6. Sikayet yonetimi ¢dzimleme

7. Denetim ve paydaslarla iletisim

8. DUzeltici ve onleyici faaliyetler

9. Egitim ve kapasite gelistirme

10. Tedarikgi ve taseron yonetimi

SA8000 Denetimi

SA8000 denetimleri 3. taraf bagdimsiz denetim
firmalari tarafindan gergeklestirilimektedir.
Yukarida bahsi gegcen SA8000 kriterlerine ve
yverel kanunlara gore isletmeler degerlendirilir.

Denetim Asamalari:

iIk denetim, haberlidir: iki bolimden olusur, 1.
bolumde firma ziyaret edilir, uygunsuzluklar
firmaya bildirilir ve 2 aya kadar duzeltme suresi
verilir.
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WRAP'INn
kurulus
amaci,
diinyanin dort
bir yanindaki
fabrikalardaki
sosyal
uygunluk
kosullarini
bagimsiz
olarak deger-
lendirebilecek
bir kurulusun
olusturulma-
sidir.

2. bolum sertifikasyon denetimidir. Denetim
sonunda firma sertifika sahibi olur.

2. Denetim: 6 ay sonra ve habersizdir.

3. Denetim 1 sene sonunda ve haberlidir.

4. Denetim 1,5 sene sonunda ve habersizdir.

Amerikan ve bazi Avrupa markalari tarafindan
tercih edilmektedir.

SAB8000 bir sertifika programidir ve bunu devam
ettirebilmek icin her 6 ayda bir isletme denetlenir.

Detayli Bilgi icin: http://www.sa-intl.org/

American Apparel & Footwear
Association (WRAP)

WRAP, Amerikan Konfeksiyon ve Ayakkalbi
Dernegdi'nin, 6ncl olmasi ile 2000 senesinde
kuruldu. Kurulus amaci, dinyanin dort bir
yanindaki fabrikalardaki sosyal uygunluk
kosullarini bagdimsiz olarak dederlendirebilecek
bir kurulusun olusturulmasidir.

WRAP in 12 prensibi bulunmaktadir:

1. Yasalara ve isyeri kurallarina uygunluk

2. Zorla calisma yasagi

3. Cocuk isciligi yasag

4. Taciz ve kotuye kullanim yasagi

5. Odeme ve diger mali haklarin saglanmasi
6. Calisma saatlerinde yasal standartlara
uygunluk

7. Ayrimcilik yasagi

8. Saglik ve guvenlik haklarinin saglanmasi
9. OrgUtlenme ve toplu pazarlk 6zgurlugunin
temin edilmesi

10. Cevre korunmasi

11. GUmrUk yasalarina uyumluluk

12. Tesis gUvenliginin saglanmasi

WRAP Denetimi

WRAP denetimleri genellikle 3. taraf

badimsiz denetim firmalari tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yukarida bahsi gecen
WRAP kriterlerine ve yerel kanunlara gore
degerlendirilen isletmelere detayl bir rapor ve
duzeltme plani verilir.



Amerikan ve bazi Avrupa markalari tarafindan
tercih edilmektedir.

WRAP bir sertifika programidir, sertifika sureleri
asagidaki gibidir:

Platin: 2 sene gecerli*
Altin: 1sene gecerli*
GUmuUs: 6 ay gegerli *

*Belirtilen sUreler sonunda tekrar ana denetim
gerceklestiriimektedir.

Detayl Bilgi icin: http://www.wrapcompliance.org/

AMFORI BSCI

Yakin zamanda Amfori olarak anilmaya
baslayan BSCI, 2003 yilinda FTA (Foreign Trade
Association) - Dis Ticaret Birligi- tarafindan,
kUresel tedarik zincirleri icinde sosyal uyumu
gelistirmek, isletmelerde buna yonelik pratik

ve verimli bir sistem kurulmasi amaci ile
kurulmustur.

Amfori BSCI kurallari asagidaki gibi
gruplanabilir:

1. OrgUutlenme ve Toplu Sézlesme Hakki
2. Adil Ucret

3. is Saghgr ve Guvenligi

4. Genc isciler icin Ozel Koruma

5. Borclarin isguict ile Odenmesinin Onlenmesi
6. Etik Is Davranis

7. Ayrimcilik Yapilmamasi

8. insana Yakisir Calisma Saatleri

9. Cocuk isciligini Onleme

10. Glvencesiz Calismayi Onleme

M. Cevrenin Korunmasi

Sosyal Uygunluk 0119

Amfori BSCI
yvaklasiminda
yanda listelenen
kurallarin
gozetilmesinin
yani sira asagidaki
konular 6ne
cikmaktadir:

1. Calisanlarin Dahil

Edilmesi ve Korunmasi
2. Tedarik Zinciri
Yonetimi ve Kademeli

Etki

3. Sikayet Mekanizmasi
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Amfori
denetimleri
Almanya
basta
olmak
uzere, tum
Avrupa
markalari
tarafindan
istenen bir
denetim
tarudur.

2014 yilinda ise; Amfori BSCI, tedarik zincirinde
cevresel performansi gelistirmeye kararli olan
sirketleri desteklemek Uzere BEPI Amfori is
Cevresel Performans inisiyatifi'ni olusturdu. Bu
yaklasim ise asagidaki konulari kapsamaktadir:

1. Cevre Yonetim Sistemi

2. Enerji Kullanimi, Tasinmasi ve Sera Gazlari
3. Su Kullanimi

4. Atik Su

5. Havaya Emisyonlar

6. Atik Yonetimi

7. Kirlilik Onleme ve Kimyasallar

8. Buyuk Olaylarin Onlenmesi ve Yonetimi
9. Toprak ve Yeralti Suyu Kirliligini Onleme
10. Arazi Kullanimi ve Biyogesitlilik

1. Cevresel Sorunlar

Amfori Denetimi

Amfori denetimi, isletmenin ¢alismakta oldugu
veya calismayi planladidr bir marka tarafindan
sistem Uzerine atanmasi ile baslar. Atanma bilgisi
secilen 3. taraf bagimsiz denetim firmasina
gider ve denetim firmasi isletme ile iletisime
gecer. Amfori denetimleri genellikle 3-4 haftalik
yari haberli veya haberli 3. taraf denetimleri
olarak gerceklestirilmektedir. Yukarida bahsi
gecen Amfori kriterlerine ve yerel kanunlara
gore dederlendirilen isletmeye, detayli bir

rapor ve duzeltme plani verilir. Ayni zamanda
denetim sonunda isletme bolumlere 6zel alinan
notlarin sonucu olarak, asadidaki gibi kategorize
edilmektedir:

A- Seckin

B- iyi

C- Kabul Edilebilir
D- Yetersiz

E- Kabul Edilemez
F- Sifir Tolerans

Gecerlilik sUreleri Ave B de 2 yil, C'de ise 1yildir.
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D ve E kategorileri musteri tarafindan genelde kabul edilmez ve
denetim tekrari belli bir stre icinde istenebilir ve denetimden gecene
dek isletmede marka Uretimini durdurabilir.

Amfori denetimleri Almanya basta olmak Uzere, tum Avrupa markalari
tarafindan istenen bir denetim turudur. Ayni zamanda Amerikan
markalar i¢in de gegerli bir rapordur.

Detayl bilgi i¢cin : https://www.amfori.org/

Ethical Trading Initiative (ETI)

ETI - Etik Ticaret Girisimi-, dinya ¢apindaki is¢i haklarini destekleyen
sirketler, sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin olusturdugu bir
kurulustur. Vizyonu, tum isgilerin soémurd ve ayrimciliktan kurtuldugu;
6zgurluk, guvenlik ve esitlik sartlarindan yararlandidi bir dnyadir.

Etik Ticaret Girisimi Temel $art ve Kosullar::

1. Calisanlar 6zgur iradeleri dogrultusunda secilir

2. Sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi yapma hakki taninir

3. is saghg ve guvenligi saglanir

4. Cocuk isgucu kullanilmaz

5. Minimum gecinmeye yetecek seviyede maas ddemesi yapilir

6. Calisma saatleri fazla olmamalidir

7. Higbir ayrimcilik uygulanmaz

8. Duzenli istihdam saglanir

9. Cok yipratici veya insanlik disi hicbir uygulaomaya musaade edilmez

Detayli bilgi icin : https://www.ethicaltrade.org/
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ICS, Uye
firmalarinin
ortak araclaria
isbirligi
yapmasing,
bilgi ve iyi
uygulamalarin
paylasiimasina
olanak tanir.

SEDEX Denetimi

SEDEX denetimleri genellikle 3-4 haftalik,

yari haberli, 3. taraf bagdimsiz denetim olarak
gerceklestirilmektedir. ETI, Sedex platformunu
kullanmaktadir. Yukarida bahsi gecen ETI
kriterlerine ve yerel kanunlara gére degerlendirilen
isletmeye detayli bir rapor ve dlizeltme plani verilir.
Gegerliligi 12 aydir.

SEDEX Denetimleri ingiltere basta olmak tzere,
bazi Avrupa markalari tarafindan da kabul géren
bir denetim turuadur.

Detayli bilgi icin : https://www.sedexglobal.com/

ICS

ICS, 1998 vilinda Fédération Frangaise du
Commerce et de la Distribution (FCD) tarafindan
olusturulan Fransa merkezli bir inisiyatiftir. ICS, Uye
firmalarinin ortak araglarla isbirligi yapmasina,
bilgi ve iyi uygulamalarin paylasilmasina olanak
tanir.

ICS Davranis Kurallari:

1. Yénetim Sistemi, Seffaflik ve izlenebilirlik
2. Cocuk isci Calistirmama

3. Zorla Calistirmama

4. Ayrimclilik Yapmama

5. Disiplin Cezalari, Taciz ve Kot Muamelenin
Onlenmesi

6. Orgltlenme Ozgurlugu ve itiraz Sistemi
7. Calisma Suresi Standartlarina Uyum

8. Ucretler ve Yan Haklar

9. is Saghgi ve Guvenligi

ICS Denetimi

ICS denetimleri genellikle 3-4 haftalik, yari

haberli olarak, 3.taraf bagimsiz denetim olarak
gerceklestirilmektedir. Yukarida bahsi gecen ICS
kriterlerine ve yerel kanunlara gére degderlendirilen
isletmeye detayli bir rapor ve dlizeltme plani verilir.

Her bolum icin AB,C,D,E seklinde bir dederlendirme
sistemi mevcuttur. Gegerliligi 12 aydir.

ICS Denetimleri genellikle Fransa tarafindan kabul
gbren bir denetim tarudur.

Detayl bilgi icin: https:/ics-asso.org/
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CT-PAT Denetimi

CT-PAT'In acilimi “Customs Trade Partnership Against Terrorism”

yani Terérizme Karsi GUmruk-Ticaret Ortakhgrdir. Ozellikle Amerikan
markalarinin istedigi bu denetim &zel sirketlerin tedarik zincirlerinin
terorizmle ilgili glvenligini artirmaya odaklanan bir tedarik zinciri glvenlik
programidir.

CT-PAT Denetimleri genellikle haberli olarak, 3. taraf bagimsiz denetim
tarafindan gergeklestiriimektedir. Senede veya 2 senede bir gergeklestirilir.

Bu denetimde isletmenin asagidaki konulardaki glivenlik seviyesi
incelenir:

1. Calisan Guvenligi

2. Bina Guvenligi

3. Ziyaretcgi Guvenligi

4. Kargo Guvenligi

5. Bilgi islem Guvenligi

6. Urun Guvenligi

7. Konteyner Guvenligi

8. Tedarikei Guvenligi

Cesitli markalarin Etik Davranis
Kurallari, insan Haklari ve is Uyumu
Standartlar gibi farkh tanimlar
altinda kendilerine 6zel etik kural ve
calisma ilkeleri bulunmaktadir.

Miisteri Bazli Programliar

Cesitli markalarin “Etik Davranis Kurallar”, “insan Haklar” ve “is Uyumu
Standartlar” gibi farkli tanimlar altinda kendilerine 6zel etik kural ve
calisma ilkeleri bulunmaktadir. Bu kural ve igerikler genel olarak, bahsi
gecen sosyal uygunluk kriterlerine benzer ¢zellikler gdstermektedirler. Bu
markalardan bazilari yukarida bahsi gecen standartlarin bir kismini kabul
etmekle beraber, diger bir kismi ise; sadece kendi denetimlerini yapmak
(kendi denetcileri tarafindan) veya 3. taraf bagimsiz denetcilere yaptirmak
yolu ile calisirlar.

Ulusal KSS Mevzuati

TUum Sosyal Uygunluk Denetimleri yerel kanunlara dayanmaktadir.
Dolayisi ile Turkiye icin asadidaki kanunlar denetimlerde referans olarak
alinmaktadir:
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4857- Tiirk Is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is stzlesmesine
dayanarak calistirilan isciler arasinda ¢calisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklari dizenlemektir.

Tiirk is Kanunu asagidaki béliimlerden olusmaktadir:
1. Genel HukUmler

2. is Sozlesmesi Turleri ve Feshi

3. Ucret

4. isin Duzenlenmesi

5. is Saghgi ve Guvenligi

6. is ve isci Bulma o -y

7. Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi I$ saghg'

8. idari Ceza Hukumleri i R
9. Cesitli ve Gecici Son Hukumler ve Guvenllgl
6331- is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nda kamu ve dzel Kanunu'

sektor ayrimi gézetmeksizin tim ¢alisanlar kapsam °nl® oo
dahilindedir. Kisinin bulundugu isyerindeki ¢alisan ¢e$|t|| yOnet'
sayisi ve isyeri tlrl kanundan yararlanmasina

L]
engel olmayacaktir. Kanun ayni zamanda ¢irak ve mellklerle de'
stajyerler icin de gecerlidir. o
. tayh bir
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu asagidaki

boéliimlerden olusmaktadir: seki Ide des_

1. Amag¢ Kapsam ve Tanimlar
2. isveren ve Calisanlarin Gorev Yetki ve -
YukUmlultukleri teklenmekte
3. Konsey, |<_uru|, Koordinasyon d'

4. Teftis ve Idari Yaptirimlar I¥.
5. Cesitli ve Gegici HukUmler

One ¢ikan érnek yonetmelikler:

« Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik

*« Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

- Gegici veya Belirli Sureli islerde is Saghigi ve
Guvenligi Hakkinda Yonetmelik

« Kimyasal Maddelerle Calismada Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

- Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik

« Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik
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6356- Sendikalar ve Toplu Pazarlhik Kanunu

Bu Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin
kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢calisma ve érgutlenmesine iliskin
usul ve esaslar ile iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlari ile calisma sartlarini belirlemek Uzere toplu is sdzlesmesi
yapmalarina, uyusmazliklari barisci yollarla cézimlemelerine, grev ve
lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

1. Amagc ve Tanimlar

2. Kurulus Esaslari ve Organlar

3. Uyelik

4. GlUvenceler

5. Faaliyetler

6. Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatiimasi
7. Toplu is Sézlesmesinin Genel Esaslari

8. Toplu is Sézlesmesinin Yapilmasi

9. Toplu is Uyusmazliklarinin Cézdmu

10. YUksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslari
12. Grev ve Lokavt

12. Cesitli ve Son HUkUmler

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel sagdlik sigortasi bakimindan
kisileri gvence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile tazminat ve
karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortasinin isleyisi ile ilgili ustl ve esaslari dizenlemektir.

2872 Cevre Kanunu

Bu Kanunun amaci, butdn canlilarin ortak varligi olan cevrenin,
sUrdurulebilir cevre ve surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

1. Amac Tanim ve ilkeler

2. YUksek Cevre Kurulu ve Gorevleri

3. Cevre Korunmasina iliskin Onlemler ve Yasaklar
4. Cevre Kirliligini Onleme Fonu

5. Cezai HukuUmler

6. Cesitli HUkUmler
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NOTLARIM, iSLETMELERDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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Istanbul Chemicals and Chemical Products Exporters Association

ILO Tiirkiye Ofisi

Ferit Recai Ertugrul Caddesi
No: 4, 06450 Oran, Ankara
Tel: + 90 312 491 98 90

Faks: +90 312 49199 45
E-posta: ankara@ilo.org

Bu kitapcik ILO Turkiye Ofisi icin Sn. Ebru Gokbulut tarafindan hazirlanmistir.

“Turkiye'deki Milteciler ve Ev Sahibi Topluluklar icin insana Yakisir is Firsatlari Projesi”,
ABD Nufus, Multeciler ve Go¢ Burosu (U.S. Department of State, BPRM) tarafindan
desteklenmektedir.



