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Haftalik Calisma Siireleri

is Kanunu'na gore haftalik calisma sUresi en fazla 45 saattir. Aksi
kararlastirilmamis ise bu sure, isyerlerinde haftanin ¢alisilan glnlerine esit
OlcUde bolunerek uygulanir.

Genc ¢alisanlar (16-18 yas arasi ¢calisanlar) icin bu stre gunluk 8, haftalik 40
saatile sinirlandiriimistir.

Hamile kadinlar, isyerine raporla hamileliklerini belgeledikten sonra gunde
75 saat calisabilirler.

Hamile ve geng calisanlarin fazla mesai yapmalari kanunen yasaktir.

Plastik ve mamulleri sektorinde calisma streleri genellikle haftada 5 veya
6 gun olarak vardiyalar seklinde uygulanmaktadir.

Ornek:

3 vardiyali sistem:

Isletme Pazartesi‘den Cumartesi’ye 6 giin calisabilir. Calisanlarin mesaisi
haftada 45 saati gecemez. Calisanlara haftada 1gun, 24 saatten az
olmamak kaydi ile hafta tatili verilir. Iki vardiya arasi dinlenme sdiresi ise en
az 11:00 saat olmalidir. Ust lste 2 vardiya calismasi yapiimamalidir.

1. Vardiya:
08:00-16:00 ( 7:30 saat ¢calisma, 30 dk mola)

2. Vardiya:
16:00-00:00 ( 7:30 saat calisma, 30 dk mola)

3. Vardiya
00:00-08:00 (7:30 saat calisma, 30 dk mola)

08:00 16:00 24:00 08:00

1. Vardiya 2. Vardiya 3. Vardiya

30 dakika mola dahil, 30 dakika mola dahil, 30 dakika mola dahil,
8 saat 8 saat 8 saat
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Ayrica 08:00-20:00 ve 20:00-08:00 gibi 12 saatlik (toplam 11:00 saat
calisilan 2 'li vardiya sistemi zaman zaman gorulse de bu sistem gece
calisma saati sinirini (7:30 saat / gece calismasli) astigindan is Kanunu'na
uygun degildir ve denetimlerde uygunsuzluk olarak karsiniza ¢ikacaktir,

Ayrica gunduz calismasi da 11:00 saat devamli calisma oldugundan vyillik
ikiyUzyetmis (270) saat fazla mesai saat sinirini asmakta ve 45 saat olan
haftalik calisma saatini de asmaktadir.




Haftalik Azami Fazla Mesai siiresi

is Kanunu'na gore fazla calisma stresinin
toplami bir yilda ikiylUzyetmis (270) saatten fazla
olamaz.

Glinliik Azami Calisma Siireleri
GUnluk azami ¢alisma suresi 11 saattir. Bu
gunduz calismalari icin gegerlidir (06:00-20:00
arasi yaplilan ¢alismalar gundtz calismasi
kapsamindadir).

9 saatin Uzerine 2 saat daha fazla ¢calisma
yvapilabilir. Sayet 18:00'de biten bir 9 saatlik
mesai sonrasi 30 dakika kadar yemek molasi
verip ise devam edilmek istenirse, fazla mesai
20:30'a dek surebilir. Bu d6rnekteki calisma
sUreleri 9 saat ve fazla mesai 2 saat, toplam 11
saat oldugundan, kanun siniri kapsamindadir.
Ancak bu stre 30 dakika daha calisilip saat
21:00'e kadar mesai yapilirsa, sinir asiimis olur.

Gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri,
uygulama varsa vardiya saatleri, mola saatleri
isyerinde calisanlara duyurulur. Bunun icin
Calisan Duyuru Panosu'iletisim araci olarak
uygundur. Bu pano uygun zamanlarda
gUncellenmeli, eski bilgiler yenilenmelidir.
Calisma saatleri ayni zamanda is sdzlesmesinde
de bulunmalidir.
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Som

unlik
11:00 saat
calisma olan
2 li vardiya
sistemi s
Kanunu’'na
uygun
mudur?

Cevap

Bu uygulama
sektdérde zaman
zaman gorullse de,
gece calisma saati
sinirini (7:30 saat /
gece) astigindan,
haftalik 45 saat
normal ¢calisma
sUresini ve yillik
fazla mesai siniri
olan 270 saati
astigindan is
Kanunu'na uygun
degildir.

1 Calisan Duyuru Panosu: isyerinde calisanlarin timunin gérebilecedi bir yerde konumlandiriimis ve
cahlsanlar ve igle ilgili duyurularin asildigi panodur. Calisan duyuru panosunda is ve mola saatleri,
doktor gelis saatleri yonetimin caisanlara yaptigi duyurular, acil durum ekibi, asgari Ucret, fazla mesai
hesaplama yontemi, yangin glvenlidi ekip listeleri gibi ¢esitli bilgiler duyurulur. Genellikle bunlari
guncellemekten Personel / insan Kaynaklari Departmani sorumludur. Daha kucuk isletmelerde ise

isletme sahibi bu gorevi Ustlenmelidir.
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Sovu

Gece
Calismasi
ka¢
saattir?

Cevap

Gece Calismasi
75 saatle
sinirlandiriimistir
ve gece sUresinde
fazla mesai
yapllamaz. Gece
vardiyasinda geng
isci ve hamile

/ emziren isci
calistirilamaz.

Gece Calismasi

Gece calismasi saat 20:00'den 08:00'e kadar olan
sUredir. Gece ¢alismalarinda ¢alisma saati 7.5 saat
ile sinirlandiriimistir. Gece calismalarinda fazla
mesai yapillamaz.

Genc calisanlar (16-18 yas), hamile veya emziren
kadinlar gece calismasi yapamazlar.

Gece calistirilacak calisanlarin saghk durumlarinin
gece ¢calismasina uygun oldugu, ise baslamadan
once alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir.
isyeri az tehlikeli sinifta olsa dahi, gece calistirilan
kisiler en gec iki yilda bir defa isveren tarafindan
periyodik saglik kontrollinden gecirilirler (Tehlikeli
sinifta, periyodik sagdlk taramalari en ge¢ 3 yilda
bir yapilir). Calisanlarin sadlik kontrollerinin
masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle saglidinin bozuldugunu
raporla belgeleyen isciye isveren, mimklnse
gundUz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Gece postalarinda calistirilacak iscilerin listeleri
ve bu isciler icin ise baslamadan énce alinan
ve periyodik saglik raporlarinin bir ntshasi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi |l
MUdurlugu’ne verilmelidir.

istisnai olarak gUvenlik gorevlisi olarak calisanlar
(gUvenlik sertifikasi olmalidir, bekei veya

danisma konumundaki calisan bu kapsama
girmemektedir), gece 75 saatin Gzerinde ¢alisabilir.
Birinci calisma haftasi gece calistirilan guvenlik
gorevlilerinin, ondan sonra gelen ikinci ¢calisma
haftasi gunduz calistirilmalari suretiyle postalar
siraya konur. Gece ve gundUz postalarinda iki
haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir. Postasi
degistirilecek guvenlik calisani, kesintisiz en az 11
saat dinlendirilmeden dider postada ¢calistirilamaz.



Gyvenllk Gorevlllerl gece 11 saat calisabilir mi?
Guvenlik Géreviisi sertifikasina sahip ¢alisanlar,
gece 11 saat calisabilir. Bekgi ve Danisma adl
altinda calisanlar bu uygulamaya tabi degildir.

Ara Dinlenmesi

« 4 — 75 saat arasi ¢calismalarda 30 dakika,
« 75 saatten fazla islerde bir saattir.

Bu ara dinlenmeleri en az stre olup araliksiz

verilir. Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki
gelenekler ve isin niteligi g6z dnunde tutularak
sozlesmeler ile aralikli olarak kullandirilabilir.
Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya
degisik saatlerde kullandirilabilir.

dinlenmeleri de dahil edilir mi?
Ara dinlenmeleri calisma saatlerinden sayilmaz.

Calisma Siiresinden Sayilan
Durumlar

1. Calisanin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistirilmak Gzere
gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler
calisma stresinden savyilir. isin niteliginden
dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal
yardim amaciyla isyerine goétUrultp getirilme
esnasinda araclarda gegen sure ¢alisma
sUresinden sayilmaz.

2. Calisanin isinde ve her an is gbrmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin
ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi streler
calisma stresinden sayilir.

5rnek:4/<umO$ /<es/mo’eAniQrCmUr7 dikim
bolimine gelmesini beklenmesi gibi durumdlar.
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Dinlenmeler
bir isyerinde
iscilere ayni
veya degisik
saatlerde
kullandirila-
bilir.
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Telafi
calismalar,
gluinliik en
cok calisma
sliresini
asmamak
kosulu ile
gunde ¢
saatten fazla
olamaz.

3. Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina sut
vermelerii¢in belirtilecek sUreler. SUt izni dogum
sonrasi gunde 1.5 saat olarak kullanilir ve calisma
sUresinden sayilir.

Hafta Tatili

Calisanlara haftada kirkbes saat calismis olmalari
kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta
tatili) verilir.

Not: Buradaki stre¢ 6 gunin sonunda 1tam gun
veya 7 gun icinde 1gUndur. 7 gunin sonunda
verilen 8. Gun tatil hafta tatili kanununa
uymamaktadir ve Sosyal Uygunluk Denetimlerinde
major uygunsuzluk olarak gérulmektedir.

Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal ¢alisma surelerinin dnemli dlctde altinda
calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da
iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
isveren iki ay icinde calisiimayan sureler icin
telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla
calisma veya fazla strelerle calisma sayilmaz.
Telafi calismalari, gunluk en cok calisma

sUresini asmamak kosulu ile ginde U¢ saatten
fazla olamaz. Tatil gunlerinde telafi calismasi
yaptirilamaz.

Ornek:

Ramazan Bayrami Sali gund basladigindan,
éncesindeki Pazartesi gunund toplu tatil ilan eden
isletme (gtinde 9 saat calisiliyor ise), is dénusu

9 saati 2'ser saat olarak hafta i¢i fazla mesai
yaptirarak telafi calismasi gerceklestirebilir.

Bu ¢alisma 3 saat Uzerinden 3 gunde
tamamlanamaz ¢lnkd isletme 9 saat normal
calisma yaptigindan 9 + 8 =12 saat olup 11 saatlik
gunluk calisma limitini asmis olacaktir.
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Denklestirme Calismasi

Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal
calisma suresi, ginde 11 saati asmamak
kaydiyla haftanin calisilan glnlerine istenilen
sekilde dagitilabilir. Boylece, yogunlastiriimis is
haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde
iscinin daha az surelerle calistirilmasi suretiyle,
toplam calisma suresi, calismasi gereken
toplam normal sUreyi gecmeyecek sekilde
denklestirilebilir. Bu sUre toplu sdzlesmelerle 4
aya kadar artirilabilir.

Ornek:

Dustk sezonda isleri azalan bir plastik fabrikasi,

3 hafta boyunca haftalik 35 saat calisma

yaparsa, daha sonraki 5 haftanin icindeki

3 haftada, haftalik 55 saat calisarak telafi J
calismasi yapabilir. Burada dikkat edilmesi

gereken telafi calismasinin baslangicindan !‘-
sonuna dek 2 ayr gegmemesi ve gunluk 11

saat calismanin asilmamasidir. Dolayisi ile

planlamanin dikkatlice yapilmasi gerekir.

Kadin is¢ilerin Dogum ve St izni
Siireleri

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam onalti haftalik stre icin calistirilmamalari
esastir. Cogul gebeliklerde bu slUreler sekiz
haftadan on haftaya cikar. Burada 6ngérilen
strreler is¢inin saglik durumuna ve isin

ozelligine gore dogum dncesinden ve sonrasina
artirilabilir. Bu aktarim hekim raporu ile belirtilir.

Kadin iscilere "bir yasindan klcUk” cocuklarini

emzirmeleri icin gunde toplam 1.5 saat sUt izni

verilir. Bu sUrenin hangi saatler arasinda ve kaca

bolunerek kullanilacagini isci kendisi belirler.

Bu sUre gunluk ¢alisma sUresinden sayilir.

Hamile isciler raporla hamileliklerini isletmeye

bildirdiklerinden itibaren, gunde 7.5 saatten - =
fazla ve gece vardiyasinda calistirilamazlar.
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Ara Dinlenmeleri

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler
ve isin niteligi g6z éntnde bulundurularak, 24 saat
icinde kesintisiz en az 12 saat dinlenme suresi
olacak sekilde duzenlenmelidir.

Calisma Siiresinin Belgelenmesi
Calisma sureleri giris ve cikis olarak isveren
tarafindan belgelenmek zorundadir. Kart veya
parmak basma, ylz okutma ve benzeri biyometrik
tespit yontemleriyle giris — cikis islemleri
belgelenebilir. Calisan sayisi az olan isletmelerde
imza atma yontemi kullanilabilir. Ayrica, elektronik
sistemleri kullanmayi unutan calisanlardan yazili
ve imzall tutanak alinmasi ve sadece imza kaydi
tutalan isletmelerde ise giris ve isten ¢cikista ayri
ayri olacak sekilde “calisanin kendi imzasini
atmas!” prensibine dikkat edilmesi gerekmektedir.
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VAKA ANALizi

Bir plastik enjeksiyon fabrikasinda ¢alisma saatleri, haftada 6 gin
Uzerinden, 3 vardiyadir. Vardiyalar su sekildedir:

1. Vardiya: 08:00 - 16:00,
2. Vardiya: 16:00 - 24:00,
3. Vardiya: 24:00 -08:00.

Ayrica yonetim ve bazi Gretim elemanlarinin ¢calisma saatleri
08:00-18:30 ‘dur. Molalar, sabah ve égleden sonra 15%er dakika

ve 6glen ise 45 dakikadir. Ayrica Cumartesi 08:00-12:30 arasi da
calisiimaktadir. Cumartesi mola saati 30 dakikadir. Isletmede
paketleme bélimunde vardiyall calisanlardan bir kadin hamilelik
raporunu vermistir. Henlz hamileliginin 3. ayinda oldugundan
yénetim 5. aydan itibaren ¢alisani tekli olan gindiz vardiyasina
almaya karar vermistir. Tek vardiyada da ayrica 1geng is¢i
calismakta ancak, mevzuata uymasi agisindan bu is¢i de
cumartesi gelmemektedir. Sadece zaman zaman 3’14 vardiyada
ihtiyag oldugunda gece vardiyasinda yardimei olarak ayda 2 gin
calismakta ve fazla mesailerini de olmaktadir.

Son zamanlarda fazla eleman isten ¢iktigr icin zaman zaman 2.
vardiyadaki calisanlardan sadece 71— 2’si destek icin, mesai sonrasi
3. vardiyaya da kalip arkadaslarina yardim etmektedirler. Bu
durumdan calisanlar memnundur, clnk( fazla mesailerini tam ve
zamaninda almaktadirlar.

Bu durum ulusal mevzuata uygun mudur?
¢cO6ziM:

Tvardiya calisan isgilerin normal mesaileri 45 saat Uzerindedir.
Soyle ki; 08.00 — 18.30 = 10 saat 30 dakika. Molalar ¢ikarilirsa
glnluk 9 saat 15 dakika calismalari oldugu géralir. Hafta igi
toplam ¢alisma sdresi 46 saat 15 dakikadir. Cumartesi mesaisi ise
mola hari¢c 4 saattir, yani 1 vardiya calisan yénetim ve bazi Uretim
elemanlari haftada toplam 50 saat 15 dakika mesai yapmaktadir.
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VAKA ANALizi

Bu is kanunu sinirlarini asmakta ve fazladan 5 saat 15 dakika
mesai Ucretsiz olarak yapiimaktadir. Calisma saatleri 45 saat
olacak sekilde yeniden 1 vardiyali sistem icin dedistirilmelidir.

Su anki durumda yénetim kanunlara aykiri hareket ederek,
hamilelik raporu yénetime sunulmasina ragmen, hamile ¢calisani
gece mesaisinde ¢alistirmaya devam etmektedir. Ayni zamanda

5. aydan itibaren tekli gundiz vardiyasina alinmasi plani da
glndiz calisma agisindan dodru ancak ¢alisma saatleri agisindan
yanlistir, cinkt hamile ¢calisan bu vardiyada da haftada 50 saat 15
dakika ¢alisacaktir Hamileligini belgeleyen kadin ¢calisan, raporu
personel/insan kaynaklarina verdigi ginden itibaren gtunde 07:30
saat calisir, fazla mesai ve gece mesaisi yapmaz. Bu durumda
raporu yénetime sunmasindan itibaren, 3’Ilt vardiyada gundiz
calismasi veya tekli glinduz vardiyasinda 07:30 saat calismasi
gerekmektedir.

Tekli gunduz vardiyasinda ¢alisan geng is¢i halihazirda 5 gin 46
saat 15 dakika ¢calismaktadir. Geng is¢i ¢calisma saatleri ginde

8 saat ayda ise 40 saati asamaz, dolayisi ile calisma saatleri
glndiz vardiyasinda olmasina ragmen fazladir, haftada 40 saate
indirilmelidir. Ayrica geng is¢i gece vardiyasinda ¢alistirilamaz ve
fazla mesai yapamaz.

3'lu vardiyada ¢alisanlar her vardiya arasinda 11:00 saatten az
olmamak kayd ile dinlenmelidirler. Calisan ihtiyacini isletme
daha farkli bir sekilde gidermelidir (yeni istihdam... vb.) 2 vardiya
ust uste calismak demek (st Uste 16 saat calismak demektir

ve is kanununa aykiri bir uygulamadir. Bu sekilde ¢calisma ayni
zamanda dikkat daginikligi, yorgunluk nedeni ile is kazasina
davetiyedir. Ayni zamanda verimlilik ve kalite anlaminda da
olumsuz sonuglari olacaktir.
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NOTLARIM, iSLETMELERDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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