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Bu kitapgik bahsi gececek hassas
gruplara(genc calisanlar, kadinlar, emziren
anneler, hamile kadinlar, engelliler vb.) yonelik
oOzel konulari icermektedir.

is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal dusunce, felsefl inang, din ve mezhep

ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.
Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha dustk Gceret kararlastirilamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu
hukUmlerin uygulanmasi, daha dusuk bir Gcretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

(4857 No'lu Is Kanunu, Madde 5)

Buna bagli olarak hassas gruptaki calisanlara
daise alim, is akdinin sona erdirilmesi, terfi,
egitim ve zam gibi konularda ayrimcilik
yapilamaz.

GENC iSCi

Geng isgi: 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini
tamamlamamis kisidir.

Geng iscilerin ¢calistirilmalarina izin verilen igler
nelerdir?

Geng iscilerin ise yerlestirilmesinde ve ¢alismasi
sUresince guvenligi, saghgi, bedensel, zihinsel,
ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik
ve yetenekleri dikkate alinir. Bu kapsamda genc
iscilerin calistirilmalarina izin verilen islerin
bazilari asagida verilmistir:

« Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik
esya imaliisleri. (PVC'nin imali ve PVC'den
mamul esyalarin yapimi haric)

« Cam, sise, optik ve benzeri malzeme
imalathanelerinde Uretime iliskin isler (firin
isleri ve silis ve quarts tozu sacan isler, 1sil islem,
renklendirme ve kimyasal isler harig),

« Canak, ¢omlek, ¢ini, fayans, porselen ve
seramik imaline ait isler (firin isleri ve silis ve
quarts tozu sacan isler harig),
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parca basi
ve prim
sistemi ile
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islerde
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Geng iscilerin calistirilmalarina izin verilmeyen
isler nelerdir?

e Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde,

« Parlayicl, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin
toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi
maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve
bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her
tarlu islerde,

» GUrultu ve/veya vibrasyonun yUksek oldugu
ortamlarda yapilan islerde,

« Asiri sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren
islerde,

« Sagliga zararl ve meslek hastaligina yol agan
maddeler ile yapilan islerde,

« Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi
gerektiren islerde,

« Parca basi ve prim sistemi ile Ucret édenen
islerde,

« isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin Uzerinde olan islerde, egitim, deney

eksikligi,

« GUvenlik konusunda dikkat eksikligi getirme
ihtimali olan islerde,

Geng isgileri Calistiramayacak
Isverenler

« Cocuklara karsi islenmis suclardan htikim giyen,

« YUz kizartici suglardan hikUm giymis olan isveren
veya isveren vekilleri genc isci calistiramazlar.

1 Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilmasi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik -Resmi Gazete Tarihi

06.04.2004
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Calisma Saatleri Gen(; i$¢i|er

Genc isgiler gunde sekiz, haftada kirk saat

calisabilirler. Genc iscilerin fazla mesai gﬁnde sekiz’
yapmalari veya gece calismalari yasaktir.
haftada kirk

4857 sayil Is Kanununun 66. maddesine gore saat Gallsa-

calisma sUresinden sayilan hallerin yani sirg; bilirler
[ ]

Calisma surelerinden sayilan haller:

a) isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen
sureler,

b) isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve
toplantilarda gecen sureler ile yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan dluzenlenen mesleki egitim
programlarinda gecen sureler,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
tarafindan ¢alisan gengler ile ilgili olarak
duzenlenen konferans, kongre, komisyon ve
benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalari
nedeniyle islerine devam edemedikleri streler,
calisma suresinden sayilir.

Hafta Tatili

Genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk
saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili Gereti bir is
karsiligi olmaksizin ddenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde ¢alistirilamazlar. Ayrica bugtnlere
iliskin Gcretler bir is karsihgr olmaksizin édenir.

Yillik Ucretli izin

Genc isgilere verilecek yillik Ucretli izin sUresi 20
gunden az olamaz. Yillik Gcretli iznin kesintisiz
kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina oldugu
durumlarda genc iscinin istedi Uzerine en fazla
ikiyve bolunerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden genc iscilere
villik Geretli izinleri okullarin tatil oldugu, kursa
ve diger editim programlarina devam edilmedigi
doénemlerde verilir.



6 | Sosyal Uygunluk 14

Geng isciler
parca basi
ve prim
sistemi ile
ucret 6denen
islerde
cahlstirila-
mazlar.

Is So6zlesmesi

« isveren, genc iscinin velisine, genc¢ iscinin
calistirilacagdi is, karsilasabilecedi riskler ve alinan
onlemler hakkinda bilgi verir.

« Okula devam eden genc isciden, kendisini
calistirmaya baslamadan énce, 6g§renci olduguna
dair belge ister. Bu belgeyi 6zIUk dosyasinda
muhafaza eder.

« Genc iscinin velisi ile yazili is sdzlesmesi yapmak
zorundadir.

« Veli Muvafakatnamesi? is sézlesmesine ek olarak
velinin ayni zamanda isyerinde ¢alismasina izin
verdigine dair imzali bir muvafakatname alinip
iscinin dosyasinda bulundurulur.

isverenin Egitim ve Diger
Yukumiliiliikleri®

isveren, genc iscilere, calistirmaya baslamadan
once isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklari
ile isin niteligine gore gerekli is basi (oryantasyon)
egitimlerini verir.

isveren, genc iscinin ise baslamasindan énce
veya calisma esnasinda, calisma kosullarinda
degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi
yapabilmesi icin asagidaki hususlari géz 6ndnde
bulundurmalidir;

a) isyeri ve isin yapildigi yerin uygunlugu ve
tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve
bunlarin kullanilis bicimleri,

c) Is organizasyonlari,

d) Geng iscilere verilen egitimin ve talimatlarin
duizeyi onlar tarafindan anlasilabilir olmalidir.

Degerlendirmeye gore genc iscilerin fiziki veya
zihinsel gelismeleri ile gUvenlikleri yoninden
risk tespit edilirse, en kisa sUrede gerekli tibbi
kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

2 Geng GCalisan Veli Muvafakatnamesi (bu kitapgik sonunda érnedi meveuttur)

3 Geng Iscilerin Calistiriimasi Prosedtrd (bu kitapgik sonunda érnedi meveuttur)
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Geng isciler alti ayda bir periyodik
saglik muayenesinden geger. Ancak
isyeri hekiminin gerek gormesi
halinde bu siireler kisaltilir.

-
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KADIN CALISANLAR

Kadin Calisan: On sekiz yasini doldurmus kadin
calisanlardir.

Gebe Calisan: Herhangi bir saglik kurulusundan
alinan belge ile gebeligi hakkinda isverenini
bilgilendiren calisanlardir.

Emziren Calisan: Tabi oldugu mevzuat htkUmleri
uyarinca sut izni kullanmakta olan ve isverenini
durum hakkinda bilgilendiren calisandir.

Emzirme Odalari: Calisanlarin bir yasindan klctk
cocuklarini emzirmeleri icin ayrilan odalardir.

Yeni Dogum Yapmis Calisan: Yeni dogum yapmis
ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren
calisandir.

Yurt/Cocuk Bakim Yurdu/Kres: 0-60 aylik
cocuklar ile velisinin istedi Uzerine ilkokula kaydl
yapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve
egitimlerinin yapildigi yerlerdir.

Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar
halinde ylritildiagu ayni veya ayri bir
isyerinde ¢alisiyor ise, kadin ¢calisanin
istegi lizerine, gece calistiriimasi
kocasinin ¢alistigi gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir.
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Kadin ¢alisanlar gece postalarinda
yedi bucuk saatten fazla
calistirllamaz.

Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistiriimalari®
« Kadin calisanlar gece postalarinda yedi buguk
saatten fazla calistirilamaz.

« Belediye sinirlari disindaki her turld isyeri isverenleri
ile belediye sinirlari icinde olmakla beraber, posta
degisim saatlerinde toplu tasima araclari ile gidip
gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece
postalarinda calistiracaklar kadin ¢calisanlari,
saglayacaklari uygun araclarla ikametgdhlarina

en yakin merkezden, isyerine gotlrtp getirmekle
yUkUmludur.

« Kadin calisanlarin gece postalarinda
calistirilabilmeleriicin, ise baslamadan énce, gece
postalarinda calistiriimalarinda sakinca olmadigina
iliskin saglik raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden
alinir.

« Kadin calisanin kocasi da isin postalar halinde
yUratuldugu ayni veya ayri bir isyerinde calisiyor

ise kadin ¢alisanin istedi Uzerine, gece calistiriimasi
kocasinin ¢calistigi gece postasina rastlamayacak
sekilde duzenlenir.

« Ayniisyerinde ¢alisan kari kocanin ayni gece
postasinda ¢calismak istemeleri halinde, bu talep
isverence olanak oraninda karsilanir.

isyerinin Kadin ve Erkege Gére Diizenlemesi

« is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin,
yeterli bUyukltkte, uygun aydinlatma, havalandirma,
termal konfor ve hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek
calisanlar icin ayri ayri soyunma yerleri saglanir.

4 Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik, 24.072013 tarih ve
28717 sayili Resmi Gazete.
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* Calisma yerlering, dinlenme odalarina, soyunma
yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde,
kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayri olmak Gzere
uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve
hijyen sartlari saglanacak nitelikte yeterli sayida
tuvalet, lavabolar tesis edilir.®

Gebe Calisanlar

* Gebe calisanlara gebelikleri stresince, periyodik
kontrolleri i¢cin Ucretli izin verilir.

« Gebe kadinlar ginde yedi buguk saatten fazla
calistirilamaz.

« Kadin calisanlar, gebe olduklarinin sadlik
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen sUrede gece calismaya zorlanamazlar.

* Saglik raporu ile gerekli goruldugu takdirde
gebe calisan sagligina uygun daha hafif islerde
calisabilir. Baska bir ise aktarilmasi mUmkdn
degilse calisanin saglik ve glvenliginin korunmasi
icin gerekli stre icinde, istedi halinde calisanin tabi
oldugu mevzuat sakll kalmak kaydiyla Ucretsiz
izinli sayilmasi saglanir. Bu sure yillik Geretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

* Gebe calisanlar alti ayda bir periyodik saglik

muayenesinden gecger. Ancak isyeri hekiminin ©
gerek gbormesi halinde bu sureler kisaltilir. Gebellk
0 (]
Analik izni suresince
Analik izni, kadin is¢ginin dogum nedeniyle yapllan
calistiriilmadigi sdre icin verilen iznine denir.
(] (]

- e periyodik
« Kadin is¢inin dogumdan énce sekiz ve . .
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Gzere toplam kontro"er |¢|n

on alti haftalik stre analik izni vardir.

e o L]
» Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce on ve ﬁcreth 1ZIN

dogumdan sonra sekiz hafta olmak Gzere toplam one
on sekiz haftalik stire analik izni olarak kullanilir. verlllr.

5 isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik, 17072013
tarih ve 28710 sayili Resmi Gazete.
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« Saglik durumunun uygun oldugunun doktor
raporuyla belgelendirilmesi halinde kadin isci
isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin
calistigl streler dogum sonrasi strelere eklenir.

« Kadin isginin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilmayacak
streler, dogum sonrasi slrelere eklenmek suretiyle
kullandirilr.

Uc yasini doldurmamis gocugu eviat
edinen eslerden birine veya eviat
edinen is¢iye, cocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik izni kullandirilir.

*

P

« Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
olumu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
streler babaya kullandirilir.

« Uc yasini doldurmamis cocugu eviat edinen
eslerden birine veya evlat edinen isciye, cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik izni kullandirihr.

« Analik izninde belirtilen sureler, isginin saglik
durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan énce
ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu streler doktor
raporu ile belirtilir.

Ucretsiz izin Hakki

« Kadin isgiye, analik izninin bitiminden itibaren
istedi halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

« Ucretsiz izin, Uc yasini doldurmamis cocugu evlat
edinme hdalinde eslerden birine veya evlat edinene
verilir.

« Bu maddede belirtilen Ucretsiz izin stresi, yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
Yani yillik izin stresi hesaplanirken calisiimis gibi
sayilr.



Calisirken Ucretsiz izin Hakki

* Analik izninin bitiminden itibaren cocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla kadin isci ile
Ue¢ yasini doldurmamis cocudu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci
dogumda altmis gun, ikinci dogumda yUz yirmi
gun, sonraki dogumlarda ise yluz seksen gun
sUreyle haftalik calisma stresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin verilir.

e Codul dogum hdélinde bu surelere otuzar gun
eklenir.

* Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile
belgelendirilmesi halinde bu sUre U¢ yUz altmis
gun olarak uygulanir.

« Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir
yasindan kUcUk cocugunu emzirmesi icin gunde
toplam bir bucuk saat olan sUt izni uygulanmaz.

Kismi Siireli Calisma

« Isci, yukarida belirtilen Ucretsiz izin haklarinin
bitiminden itibaren cocugun mecburi ilkdgretim
cadinin basladig tarihi takip eden aybasina
kadar herhangi bir zamanda kismi sureli calisma
talebinde bulunabilir.

« isci, esinin calistigina dair belgeyi kismi surel
calisma talebine eklemek zorundadir.

« iscinin kismi streli calisma talep dilekcesi, isveren

tarafindan iscinin 6zIUk dosyasinda saklanir.

« Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde,
calisan es kismi sureli calisma talebinde
bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin calisma
sarti asagidaki hallerde aranmaz:

o Ebeveynlerden birinin strekli bakim ve
tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu
hastaligin tam tesekkdllt hastane ya da Universite
hastanesinden alinacak doktor raporuyla
belgelendirilmesi,

o Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi
halinde cocudun velayetine sahip ebeveynin
talepte bulunmasi,

o Uc yasini doldurmamis bir cocugun minferiden
evlat edinilmesi,
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Emziren
kadinlar
glinde

yedi bucuk
saatten fazla
calisamaz.

« Usulline uygun olarak yapilan kismi sureli calisma
talebi, bildirim tarihinden itibaren en gec bir ay
icinde isveren tarafindan karsilanir. isveren; isciye,
talebin karsilandidini yazili olarak bildirir.

sut izni

Cocugdu bir yasina gelinceye kadar, anneye glinde
toplam bir bucuk saatlik stt izni verilir. Kadin isci
sUt iznini hangi saatler arasinda ve kaca bolerek
kullanacagdini kendisi belirler. SUt izni ¢alisma
sUresinden sayilir, dolayisi ile iscinin Ucretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

Emziren Calisanlar®

« Emziren calisanlarin, dogum izninin bitiminde

ve ise baslamalarindan énce, calismalarina engel
durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.
Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile
belirlenen calisan, raporda belirtilen stre ve islerde
calistirilamasz.

* Emziren kadinlar glnde yedi bucuk saatten fazla
calisamaz.

« Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir
yil boyunca gece calistiriimasi yasaktir. Bu strenin
sonunda sagdlik ve guvenlik acisindan sakincali
oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistirilmaz.

Gebe ve Emziren Calisanlar i¢in Saglk ve
Giivenlik Onlemleri

« Calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde
isverenini bilgilendirir.

. isveren, gebe veya emziren calisanin saglik ve
guvenligi icin tehlikeli sayilan kimyasal(kanserojen,
alerjik, reme icin toksik isler), fiziksel (titresim,
gurulty, soguk, sicak), biyolojik etkenlerin ve
calisma sUreclerinin calisanlar Uzerindeki etkilerini
degerlendirir.

6 Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik, 16/08/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete.



o Plastik ve mamulleri imal eden isletmelerinde
gebe ve emziren calisanlarda dikkat edilecek
bolumlere drnekler: kirma, boya deposu ve diger
kimyasal maruziyet olabilecek bolUimler) ve
devamli ayakta calisilan isler olabilir.

« Isveren, saglik ve givenlik risklerinin, gebe veya
emziren calisanlar Gzerindeki etkilerini belirlemek
ve alinacak dnlemleri kararlastirmak Gzere
degerlendirir. Bu dederlendirmede kisisel olarak
calisani etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri de
dikkate alir.

« Gebe veya emziren calisan, isyerinde yapilan
degerlendirmenin sonuglari ile saglik ve gtvenlik
amaclyla alinmasi gereken énlemler hakkinda
bilgilendirilir.

* Degerlendirme sonuclari, gebe veya emziren
calisan icin saglik ve guvenlik riskini veya ¢alisanin
gebeligi veya emzirmesi Uzerindeki bir etkiyi
ortaya cikardiginda isveren, ilgili calisanin calisma
kosullarini ve/veya calisma saatlerini, calisanin bu
risklere maruz kalmasini dénleyecek bir bicimde
gecici olarak degistirir.

« Calisma kosullarinin ve/veya ¢alisma saatlerinin
uyarlanmasi mumkun degdilse, isveren ilgili calisani
baska bir ise aktarmak icin gerekli énlemleri alir.

* Saglik raporu ile gerekli goruldugu takdirde
gebe calisan, sagligina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde calisanin Gcretinde bir kesinti
yvapllmaz.

« Baska bir ise aktarilmasi mumkdn degdilse,
calisanin saglik ve guvenliginin korunmasi i¢in
gerekli stre icinde, istedi halinde ¢alisanin tabi
oldugu mevzuat huktmleri sakli kalmak kaydiyla
Ucretsiz izinli sayllmasi saglanir. Bu sure, yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
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7 Hamile ve Emziren Kadin Galistirma Proseduru (bu kitapgik sonunda bir drnedi mevcuttur)
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Emzirme Odasi

« Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢calisani olan
isyerlerinde, emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine en cok 250 metre uzaklikta
bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

« Emzirme odasi kurulmasi icin gereken kadin ¢alisan sayisinin hesabina
erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmus veya velayeti babaya
verilmis olanlar da dahil edilir.

Yurtlar (Kres)

« Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin calisani
olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren
calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.

o Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yUkUmludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa
olsun, 100-150 kadin ¢calisani olan
isyerlerinde, emziren calisanlarin
cocuklarini emzirmeleri i¢in isveren
tarafindan emzirme odasi kurulmasi
zorunludur.

« isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
yUkUmlalaguna, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari
anlasmalarla da yerine getirebilirler.

« Yurt kurulmasi i¢cin gereken kadin ¢alisan sayisinin hesabina erkek
calisanlar arasindan cocugunun annesi 6Imus veya velayeti babaya
verilmis olanlar da dahil edilir.

« Oda ve yurtlardan, kadin calisanlarin gocuklari ile erkek calisanlarin
annesi 6lmus veya velayeti babaya verilmis cocuklari faydalanirlar.
Odalara 0-1yasindaki, yurtlara velisinin istegi Uzerine ilkokula kaydi
yapllmayan 66 ayliga kadar ¢cocuklar alinir.



» Oda ve yurtlarda, cocuklar ve gorevliler disinda
baskasinin bulunmasi ve bunlarin amagc disinda
kullaniimasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-

48 aylik ve 49-66 aylik cocuklar birbirinden ayri
bulundurulur.

« Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan
once birakilir, isin bitiminde alinir. Anne ve babalar,
odalarin ve yurtlarin disiplin ve yonetimine dair
kurallara uymak sartiyla ara dinlenmesinde
cocuklarini gérup bakimlariyla ilgilenebilirler.

« Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan cocuklarin,
ayrilis nedeni, tarihi, kiminle ciktigi, gézlem
kagidina ve kayit kabul defterine islenir. Cocugun
Ozel dosyasi anne veya babasina verilir.

« Oda ve yurtlara kabul edilecek cocuklar

once gdzlem odasina alinir ve isyeri hekiminin
muayenesinden gecirilir. Bulasici veya tehlikeli
bir hastaligi bulunmayan veya portdr olmayan
cocuklar hakkinda rapor dUzenlenir, raporlar
cocuklarin 6zel dosyalarinda saklanir. Bulasici
veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu
bulunanlar veya portdr olan cocuklar, saglikli
olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara
alinmazlar.

« Oda ve yurtlarin bina, kurulus, ddéseme, arac,
gereg, tasit, beslenme gibi giderlerinin tamami
isverenlerce karsilanir. Buralar, ayda en az bir defa
isveren veya vekili tarafindan denetlenir. isveren,
isveren vekili, isyeri hekimi veya bu birimlerin
yonetim ve gdzetiminden sorumlu olanlarca
gorulen eksiklikler derhal giderilir.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150'den
cok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren
calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine
yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.
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ENGELLi GALISANLAR

Engelli Calisan: Fiziksel, zihinsel, ruhsal

ve duyusal yetilerinde ¢esitli duzeyde
kayiplarindan dolayi topluma dider bireyler ile
birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini
kisitlayan tutum ve cevre kosullarindan
etkilenen bireydir.

Engellilik durumu: Bireyin engelliligini ve
engellilikten kaynaklanan 6zel gereksinimlerini,
uluslararasi yontemleri temel alarak belirleyen
derecelendirmeler, siniflandirmalar ve
tanilamalaridir.

isveren Sorumluluklari

o Ayni il sinirlari icerisinde 50 ve daha Uzeri

isci calistiran isverenler mevcut calisanlarinin
%3'U kadar engelli personel ¢alistirmakla
yUukUmluadurler®. Bu yukumluluguna yerine
getirmeyen isyerleri icin ayni kanunun 101.
Maddesinde cezai mUeyyidesi yer almaktadir.
* Calismaya baslayan engelli isginin durumu en
fazla bir ay icinde tescil edilmelidir.

« Belirlenen engellilik oranlari Gzerinde ve/veya
% 80 Uzerinde engele sahip ya da kontenjan
fazlasi calistirilan engelliler icin isveren,
sigorta primi hissesi tutarinin tamami “Hazine”
tarafindan édenir.

« isyerinden malulen ayriimak zorunda
kaldiktan sonra ileri tarinte calisma kosullarini
saglayan engelli calisan, eski isyerine donmeyi
talep edebilir. Bu durumda isveren eder
kontenjan varsa hemen, yoksa iscinin talebi
devam ettigi takdirde bos kalan ilk kontenjanda
isciyi tekrar ise almakla sorumludur. isveren,
kosullar uygun oldugu halde isciyi ise geri
almiyorsa, talepte bulunan isciye 6 aylik Gcreti
tutarinda tazminat vermekle yukimludur.

« Engelli calisan istihndaminda, mevcut isine
devam ederken engelli duruma gelen isciye
oncelik taninmalidir.

8 4857 No'lu Is Kanunu Madde 30
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Geng isgiler
parca basi
ve prim
sistemi ile
ucret 6denen
islerde
calistirila-
mazlar.

« isveren, engelli isciyi iscinin mesleki, beden ve
ruhsal kosullarina uygun islerde calistirmaktan
sorumludur.

« Engellilerin gece calismasi yapmasina dair
ozel bir hUkUm bulunmamakla birlikte, saglik
durumunun gece calismasina uygun olmadigini
saglik raporu ile belgeleye engelli isci gece
calismasindan muaf tutulacaktir.

Engellilerin karsilasabilecedi engel ve

gUclukleri ortadan kaldirmaya yénelik istihdam
sUreclerindeki dnlemlerin alinmasi ve engellilerin
calistigl is yerlerinde makul dtzenlemelerin, bu
konuda goérey, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum
ve kuruluslar ile isverenler tarafindan yapilmasi
zorunludur?®

Engelli istihdaminda Vergi indirimi ve Engelliye Ek
Odeme

» Calisma glcunun asgari %80'ini kaybetmis
bulunanlar birinci derece engelli, asgari %60 Ini
kaybetmis bulunanlar ikinci derece engelli, asgari
%40'InI kaybetmis bulunanlar ise U¢clncl derece
engelli sayilmaktadir.

<

9 5378 No'lu Engelliler Hakkinda Kanun
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Bu derecelere gore isveren engelli istihdam
ettiginde, gelir vergisi indiriminden
yvararlanmaktadir.

* Ayni zamanda engelliler yine engel ylzdesine
gore ek 6deme alirlar™©

ELLi YAS UZERi CALISANLAR
Elli ve daha yukari yastaki isgilere verilecek yillik Geretli izin sUresi yirmi
gunden az olamaz.

iLERi YAS SAHiBi CALISANLAR

ILO'nun 162 Numaral Sézlesmesine gore:

ileri yastaki calisanlarin yaslarina gére ayrim yapilmaksizin, firsat
esitliginden yararlanmasi gerekmektedir: Bu da ileri yastaki kisilere, ise
alim, terfi, Gcretlendirme, egitim, sosyal guvenlikten yaralanmada firsat
esitligi olarak aciklanabilir.

EGIiTiM

Usta/ seflerin ve birim yoneticilerinin hassas gruplarin haklari ve ¢alisma
sartlari ile ilgili bilin¢li olmalari beklenir, bunun icin belli araliklarla egitim
almalari gerekmektedir. Ayni zamanda tim c¢alisanlara da tercihen senede
bir, calisan hak ve sorumluluklari editim programinda, hassas gruplarin
haklarina da yer verilmesi yararli olacaktir.

HASSAS GRUPLARDA CALISANLARA CANDOST
BELiRLENMESI

isyerinde calisan geng, emziren, hamile, engelli calisanlara acil durumda
(yangin, deprem, sel... vs.) tahliye sirasinda yardimci olacak 2'ser “candost”
calisan belirlenmeli ve bu liste tum taraflara bildirilerek kayit altina
alinmahdir.

Hassas grupta ¢alisanlara atanacak candostlar, refakat edecekleri kisilerle
tercihen ayni bolumlerde calismalilardir,

10 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
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Hamile Kadinlarin Calismasi Prosedlir(

HAMILE KADINLARIN GALISMASI PROSEDURU

Yayin Tarihi:

FIRMA ADI Revizyon Tarihi:

Bo&liim: Personel BolumU

1. Amag¢

Bu prosedUrin amaci gebe, yeni dogum yapmis veya emziren
calisanin igsyerlerindeki calisma kosullarinin ve haklarinin
tanimlanmasidir.

2. Kapsam
Firmadaki tim gebe, yeni dogum yapmis veya emziren calisanlar.

3. Tanimlar

Gebe Calisan: Herhangi bir sadlik kurulusundan alinan belge ile
gebelidi hakkinda isverenini bilgilendiren ¢alisanlardir.

Emziren Calisan: Tabi oldugu mevzuat hukUmleri uyarinca sut
izni kullanmakta olan ve isverenini durum hakkinda bilgilendiren
calisandir. Bebek 1yasina gelene dek, calisan ‘emziren calisan’
olarak degerlendirilir.

4. Gebe ve Emziren Kadinlarin Galisma Kosullari, Hak ve
Sorumluluklari

4.1. Gebe calisanlara gebelikleri sUresince, periyodik kontrolleri icin
Ucretli izin verilir.

4.2. Gebe kadinlar ginde yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.
4.3. Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gegen slrede gece ¢calismaya
zorlanamazlar.

4.4. Saglik raporu ile gerekli goruldugu takdirde gebe ¢alisan
sagligina uygun daha hafif islerde calisabilir. Baska bir ise
aktarilmasi mimkun degilse calisanin saglik ve gUvenliginin
korunmast igin gerekli sUre icinde, istegi halinde ¢calisanin tabi
oldugu mevzuat sakl kalmak kaydiyla Ucretsiz izinli sayilmasi
saglanir. Bu sure yillik Geretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.
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Hamile Kadinlarin Calismasi Prosedlir(

4.5. Gebe calisanlar alti ayda bir periyodik saglik muayenesinden
gecer. Ancak isyeri hekiminin gerek gdrmesi halinde bu sureler
kisaltihr.

4.6. Cocudu bir yasina gelinceye kadar, anneye ginde toplam

bir bucuk saatlik sut izni verilir. Kadin is¢i sUt iznini hangi saatler
arasinda ve kaca bolerek kullanacagdini kendisi belirler. SUt izni
calisma suresinden sayilir, dolayisi ile isgcinin Ucretinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.

4.7. Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise
baslamalarindan énce, calismalarina engel durumlari olmadiginin
raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim
raporu ile belirlenen calisan, raporda belirtilen stre ve islerde
calistirilamaz.

4.8. Emziren kadinlar giinde yedi bucuk saatten fazla calisamaz.
4.9. Yeni dogum yapmis ¢calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca
gece calistirilmasi yasaktir. Bu strenin sonunda saglik ve glvenlik
acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistiriimaz.

4.10. Calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde isverenini
bilgilendirmekle sorumludur.

411. isveren, gebe veya emziren calisanin saglk ve givenligi icin
tehlikeli sayilan kimyasal (kanserojen, alerjik, Greme i¢in toksik
isler), fiziksel ( titresim, gUrultl, soduk, sicak ), biyolojik etkenlerin
ve calisma sUreclerinin ¢alisanlar Gzerindeki etkilerini degerlendirir.
412. isveren, sagdlik ve glvenlik risklerinin, gebe veya emziren
calisanlar Gzerindeki etkilerini belirlemek ve alinacak édnlemleri
kararlastirmak Gzere degerlendirir. Bu degerlendirmede kisisel
olarak calisani etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri de dikkate
alir.

413. Gebe veya emziren calisan, isyerinde yapilan
dederlendirmenin sonuglart ile saglik ve guvenlik amaciyla
alinmasi gereken 6nlemler hakkinda bilgilendirilir.

414. Degerlendirme sonuclari, gebe veya emziren ¢alisan igin
saglik ve guvenlik riskini veya calisanin gebelidi veya emzirmesi
Uzerindeki bir etkiyi ortaya ¢ikardiginda isveren, ilgili calisanin
calisma kosullarini ve/veya calisma saatlerini, calisanin bu risklere
maruz kalmasini dnleyecek bir bicimde gecici olarak dedistirir.
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415. Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi
mUmkun dedilse, isveren ilgili calisani baska bir ise aktarmak igin
gerekli dbnlemleri alir.

4.16. Saglik raporu ile gerekli goruldugu takdirde gebe calisan,
sagligina uygun daha hafif islerde calistiriliv. Bu halde ¢alisanin
Ucretinde bir kesinti yapilmaz.

4.17. Baska bir ise aktariimasi mumkun degilse, ¢calisanin saglik
ve glvenliginin korunmasi i¢gin gerekli sUre icinde, istedi halinde
calisanin tabi oldugu mevzuat hukumleri sakli kalmak kaydiyla
Ucretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu sure, yillik Geretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

HAZIRLAYAN: iSiM, BOLUM, iMzA ONAYLAYAN: isiM, BOLUM, iMzA
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Geng lis¢i Calisma Prosediirii

GENC iSCi CALISMA PROSEDURU

Yayin Tarihi:

FIRMA ADI Revizyon Tarihi:

Bsliim: insan Kaynaklari

1. Amag¢

Bu prosedurun amaci, genc iscilerin sagdlik ve guvenliklerini, fiziksel,
zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya égrenimlerini tehlikeye
atmadan ¢calisma sekillerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik
istismarlarini dnlemektir.

2. Kapsam
Firmadaki geng (16-18 yas arasi ) calisanlar.

3. Tanimlar

Bu Yonetmelikte gecen;

Genc isci: 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis
kisiyi,

Hafif is: Yapisi ve nitelidi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki
6zel kosullara gore ;

« Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve glUvenliklerine zararli etki
ihtimali olmayan,

o Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan
onaylanmis editim programina katilimini ve bu tur faaliyetlerden
yararlanmasini engellemeyen islerdir.

4. Geng iscilerin Calistirilma Esaslari

Genc is¢inin ise yerlestirilmesinde ve ¢alismasi stresince glvenlidi,
saghgl, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psiko-sosyal gelisimi, kisisel
yvatkinlk ve yetenekleri dikkate alinir.

isverenler genc iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel
riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina
bagl olarak gelismelerini, saglik ve glvenliklerini tehlikeye
sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin
edeceklerdir.




26 | Sosyal Uygunluk 14

5. Calisma Kosullari

a. Galisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

« Genc isgiler icin bu stre gunde 8 saate ve haftada 40 saate kadar
arttirilabilir.

* Okula devam eden genclerin egitim dénemindeki calisma sureleri,
egditim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla glinde 2 saat ve
haftada 10 saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde ¢alisma
sureleri birinci maddede belirtilen calisma sUrelerini asamaz.

« 2 saatten fazla 4 saatten az suren islerde 30 dakika, dort saatten
7,5 saate kadar olan islerde ¢calisma sUresinin ortasinda 1 saat
olmak Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

b. Glinliik Calisma Siiresinden Sayilan Haller

4857 sayill is Kanunu'nun 66'nci maddesine gére calisma sUresinden
sayilan hallerin yani sirg;

« isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen sureler,

« isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve toplantilarda gecen
streler ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen mesleki
egitim programlarinda gecen sureler,

« Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan calisan cocuk
ve gencler ile ilgili olarak duzenlenen konferans, kongre, komisyon
ve benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalar nedeniyle islerine
devam edemedikleri stUreler, calisma stUresinden sayilir.

c. Hafta Tatili
Genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz.
Ayrica hafta tatili Gereti bir is karsiligr olmaksizin édenir.

d. Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Genc iscgiler, ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde
calistirilamazlar. Ayrica bugunlere iliskin Ucretler bir is karsiligi
olmaksizin 6denir.

e. Yillik Ucretli iznin Kullandiriimasi

Genc isgilere verilecek yillik Ucretli izin stresi 20 ginden az olamaz.
Yillik Geretliiznin kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak, yararina
oldugu durumlarda genc iscinin istegi Uzerine en fazla ikiye
bolunerek kullandirilabilir.
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6. Geng iscileri Calistiramayacak isverenler

a) Cocuklara karsi islenmis suclardan htkim giyen,

b) YUz kizartici suclardan hukUm giymis olan, isveren veya isveren
vekilleri ¢alistiramazlar.

7. is S6zlesmesi ve Belge Yiikiimlulugii

isveren;

a) Genc iscinin velisi veya vasisine, gocuk ve genc iscinin
calistirilacagdi is, karsilasabilecedi riskler ve alinan dnlemler
hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden geng isciden ¢alistirmaya baslamadan 6nce,
ogrenci olduguna dair belge ister. Bu belgeyi ¢zIUk dosyasinda
muhafaza eder.

c) Genc iscinin velisi veya vasisi ile yazili is sdzlesmesi yapmak
zorundadir.

8. isverenin Egitim ve Diger Yiikiimliilikleri

isveren, genc iscilere, calistirmaya baslamadan énce isyerindeki
riskler, ise uyum ve kanuni haklari ile isin niteligine gore gerekli is
basl egitimlerini verir.

isveren, genc iscinin ise baslamasindan énce veya calisma
esnasinda, calisma kosullarinda dedisiklik olmasi gerektigi
hallerde, bu degisikligi yapabilmesii¢cin asagidaki hususlari goz
onunde bulundurmalidir;

a) isyeri ve isin yapildigi verin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarin kullanilis
bicimleri,

c) Is organizasyonlari,

d) Genc iscilere verilen egitimin ve talimatlarin duzeyi.
Degerlendirmeye gore genc iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri
ile glvenlikleri yonunden risk tespit edilirse, en kisa strede gerekli
tibbi kontrollerin yapiimasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN: iSiM, BOLUM, iMzA ONAYLAYAN: iSiM, BOLUM, iMzA
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GENGC CALISAN VELi MUVAFAKATNAMESI

Yasal velisi bulundugumuz kizimiz / oglumuz (CALISANIN ADI

ve SOYADI)'In, (ISYERI ADRESI) adresinde bulunan (SIRKET ADI)
Sirketinde (CALISANIN GOREVI) olarak calismasina muvafakat
ettigimizi, ayrica firma gorevlisi tarafindan, ¢calisma kosullari,
ulasim, mesai saatleri, Gcret ve isyerinde olusmasi muhtemel riskler
gibi hususlarda bilgilendirildigimizi kabul ve beyan ederiz.

Velisi Velisi
Adi Soyadi Adi Soyadi
imzasi imzasi
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NOTLARIM, iSLETMELERDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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